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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2556 
 

ทานประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานบัว 

 บัดนี้ถึงเวลาท่ีผูบริหารเทศบาลตําบลบานบัว   จะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

ตอสภาเทศบาลอีกครั้งหนึ่ง    ฉะนั้นในโอกาสนี้ผูบริหาร เทศบาลตําบลบานบัว     จึงขอแถลงใหทานประธาน

และสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถาน ะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงานใน

ปงบประมาณ  พ.ศ.2556  ดังตอไปนี้ 

  1. สถานะการคลัง 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2556  เทศบาลตําบลบานบัวไดประมาณการรายรับไวจํานวน  38,682,800.-  

บาท   โดยในสวนของรายไดท่ีเทศบาลตําบลบานบัวจัดเก็บเอง  จะไดปรับปรุงการจัดเก็บ ใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน   และในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจายไว    จํานวน    38,682,800.-  บาท  ซ่ึง

คาดวาจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะดานตางๆ  ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  ซ่ึงการจัดทํางบประมาณของ

เทศบาลตําบลบานบัวเปนการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล  (รายจายเทากับรายรับ)  นอกจากนั้นขณะนี้

เทศบาลตําบลบานบัวมีเงินสะสมคงเหลืออยู  6,143,875.84.-บาท (ณ 31 ธันวาคม 2555)                                

  2. การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและปจจุบัน 

 ในปงบประมาณท่ีผานมาแมวารายรับ เทศบาล ตําบลบานบัว จะมีจํานวนจํากัดเม่ือเปรียบเทียบกับ

ภารกิจตางๆ ท่ีจะตองดําเนินการเพ่ือให บริการแกประชาชนตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายก็ตาม แต เทศบาล

ตําบลบานบัวก็สามารถดําเนินกิจการตามท่ีไดตั้งงบประมาณรายจายไว 

2.1  รายรับปงบประมาณ  2556  ประมาณการไวรวมทั้งสิ้น       38,682,800.-       บาท 

รายรับ รับจริง ประมาณการ ประมาณการ หมายเหตุ 

    ป  2554 ป  2555 ป  2556   

ประมาณการรายรับทั้งสิ้น   (ก + ข) 15,334,628.07 14,935,700 17,139,800  

ก. รายไดภาษีอากร         (ยอดรวม) 15,053,818.57 14,786,500 16,591,000   

1 หมวดภาษีอากร 15,053,818.57 14,786,500 16,591,000   

  1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 35,595 50,000 350,000   

  1.2 ภาษีบํารุงทองที ่ 78,805.05 80,000 100,000   

  1.3 ภาษีปาย 1,420 20,000 223,000   

  1.4 อากรฆาสัตว 399 10,000 10,000   

 1.5 ภาษีมูลคาเพิ่มตามพรบ.กําหนดแผนฯ 8,160,528.39 6,000,000 6,000,000  

 1.6 ภาษีมูลคาเพิ่ม ๑ ใน ๙ - 2,500,000 2,500,000  

 1.7 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 14,675.26 38,000 15,000  

 1.8 ภาษีสุรา 1,471,719.35 1,360,000 1,500,000  
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รายรับ รับจริง ประมาณการ ประมาณการ หมาย 

      ป  2554 ป  2555 ป  2556 เหตุ 

  1.9 ภาษีสรรพสามิต 3,546,374.84 3,700,000 3,700,000  

  1.10 คาภาคหลวงปโตรเลียม 108,040.86 68,500 108,000  

  1.11 คาภาคหลวงแร 84,667.08 60,000 85,000  

  1.12 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน 1,551,593.74 900,000 2,000,000  

  1.13 ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเลื่อน - - -  

  1.14 ภาษีการพนัน - - -  

      1.15   คาธรรมเนียมประกอบกิจการบาดาล - - -  

ข.  รายไดที่มิใชภาษีอากร          (ยอดรวม) 280,809.50 149,200 548,800  

1.  หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนุญาต 28,808 28,200 48,800  

  1.1 คาธรรมเนียมเก็บ  ขยะมูลฝอย - - -   

  1.2 คาปรับผูทําผิดกฎจราจร - - -   

  1.3 คาปรับการผิดสัญญา - - -   

  1.4 คาธรรมเนียมเก่ียวกับควบคุมการฆาสัตวและ - - -   

   จําหนายเนื้อสัตว      

  1.5 คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร - - 20,000   

  1.6 คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา - 700 700   

  1.7 คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 38 300 100   

  1.8 คาใบอนุญาตเก่ียวกับการสาธารณสุข 28,770 27,200 28,000   

2.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 80,942.93 70,000 150,000  

  2.1 คาเชาบริการสถานที ่ - - -   

  2.2 คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 80,942.93 70,000 150,000   

  2.3 คาเชาที่ดิน - -    

3.  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย - - -  

  3.1 รายไดจากการบริหารกิจการประปา - - -   

  3.2 รายไดจากกิจการตลาด - - -   
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รายรับ รับจริง ประมาณการ ประมาณการ หมาย 

      ป  2554 ป  2555 ป  2556 เหต ุ 

4.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 171,058.57 51,000 350,000   

  4.1 เงินบริจาคหรือเงินที่มีผูอุทิศให - - -   

  4.2 คาขายแบบแปลน 28,000 50,000 50,000   

  4.3 คาจําหนายแบบพิมพและคํารอง - - -   

  4.4 รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 143,058.57 1,000 300,000   

ค.  รายไดจากทุน                     (ยอดรวม) - - -   

ง.  เงินชวยเหลือ                      (ยอดรวม) 10,719,170 14,000,000 21,543,000   

  1.  หมวดเงินอุดหนุน      10,719,170 14,000,000 21,543,000   

   - เงินอุดหนุนทั่วไป 10,719,170 14,000,000 21,543,000   

       

  รวมรายรับทัง้สิ้น 26,053,798.07 28,935,700 38,682,800   
 

 

 

หมายเหตุ 

 

 

   -    เงินรายได   17,139,800.-   บาท 

   -    เงินอุดหนุนท่ัวไป  21,543,000.-   บาท 

 

               รวมเปนเงินท้ังส้ิน   38,682,800 .-   บาท 
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2.2   รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน/แผนงาน 
จายจริง 

ป  2554 

ประมาณการ 

ป  2555 

ประมาณการ 

ป  2556 

หมาย

เหตุ 

ดานบริหารท่ัวไป     

-  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 8,786,691.89 12,024,843 14,171,308  

-  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 221,849 250,000 446,500  

ดานบริการชุมชนและสังคม     

   -  แผนงานการศึกษา 6,170,312.25 7,513,100 8,362,280  

   -  แผนงานสาธารณสุข 964,782 1,144,900 1,433,040  

   -  แผนงานสังคมสงเคราะห 838,368 1,175,200 1,630,080  

   -  แผนงานเคหะและชุมชน 2,805,575.30 2,077,000 5,727,476  

   -  แผนงานสรางความเขมแข็ง    172,700 450,000 355,000  

      ของชุมชน        

   -  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม 1,807,285 1,404,000 1,442,000  

      และนันทนาการ     

ดานการเศรษฐกิจ     

   -  แผนงานการเกษตร 44,080 1,201,300 855,520  

ดานการดําเนินงานอ่ืน     

   -  แผนงานงบกลาง 1,082,136.96 1,695,357 4,259,596  

     

รวมรายจายท้ังส้ิน 22,893,780.40 28,935,700 38,682,800  

 

 

2.3  รายจายตามงบรายจาย 

 

งบรายจาย รายจายจริง 

ป พ.ศ.2554 

ประมาณการ 

ป พ.ศ. 2555 

ประมาณการ 

ป พ.ศ. 2556 

งบกลาง 1,082,136.96 1,695,357 4,259,596 



เท
ศบ
าล
ตำ
บล
บ้า
นบั
ว

 5 

งบเงินอุดหนุน 2,515,000 295,000 2,592,156 

งบดําเนินการ 13,721,309.44 12,075,660 13,499,298 

งบบุคลากร 5,027,834 10,175,963 12,200,040 

งบรายจายอ่ืน 12,000 15,000 15,000 

งบลงทุน 535,500 4,678,720 6,116,710 

รวม 22,893,780.40 28,935,700 38,682,800 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4  รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู  เงินจายขาดสะสม  (รายจายท่ีไมนําไปตั้งงบประมาณ) 

 

จายจาก รายการ 
ป  2554 

(เปนเงิน/บาท) 

ป  2555 

(เปนเงิน/บาท) 

Bเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  11,865,104 17,130,414 

เงินจายขาดจากเงินสะสม  - 3,529,000 

    

รวม  11,865,104 20,659,414 
 

 

 

นายกเทศมนตรีตําบลบานบัว 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบเทศบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556   

ของเทศบาลตําบลบานบัว 

อําเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย 

*************** 

หลักการ 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน     ยอดรวม  38,682,800.-บาท 

แยกรายละเอียดตามแผนงานได  ดังนี้ 

 

ดาน ยอดรวม 

ดานบริหารงานท่ัวไป  

     แผนงานบริหารงานท่ัวไป 14,171,308 

     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 446,500 

ดานบริการชุมชนและสังคม  

     แผนการศึกษา 8,362,280 

     แผนงานสาธารณสุข 1,433,040 

     แผนงานสังคมสงเคราะห 1,630,080 

     แผนงานเคหะและชุมชน 5,727,476 
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     แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 355,000 

     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1,442,000 

ดานการเศรษฐกิจ  

     แผนงานการเกษตร 855,520 

ดานการดําเนินงานอ่ืน  

     แผนงานงบกลาง 4,259,596 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 38,682,800 

 

 

เหตุผล 

  เพ่ือใชในการดําเนินการตามนโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลบานบัว  ท่ีไดวางแผนไวตาม

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลบานบัว  ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2556  จึงเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556  เพ่ือใหสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานบัวพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายจายตามแผนงานและงบรายจาย 

สภาเทศบาลตําบลบานบัว 

อําเภอเมืองบุรีรัมย   จังหวัดบุรีรัมย 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

งาน 

งบ 

งานบริหาร 

งานท่ัวไป 

งานบริหารงานคลัง รวม 

งบบุคลากร 6,314,400 1,352,760 7,667,160 

งบดําเนินการ 4,587,938 466,800 5,054,738 

งบลงทุน 1,414,410 - 1,414,410 

งานรายจายอ่ืนๆ 15,000 - 15,000 

งบเงินอุดหนุน 20,000 - 20,000 

รวม 12,351,748 1,819,560 14,171,308 
 



เท
ศบ
าล
ตำ
บล
บ้า
นบั
ว

 8 
 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งาน 

งบ 

งานปองกันภัยฝายพลเรือนและ

ระงับอัคคีภัย 

รวม 

งบบุคลากร - - 

งบดําเนินการ 431,000 431,000 

งบลงทุน                                  15,500                                15,500 

งานรายจายอ่ืนๆ - - 

งบเงินอุดหนุน - - 

รวม 446,500 446,500 
 

 

แผนงานการศึกษา 

งาน 

งบ 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ

การศึกษา 

งานระดับกอนวัยเรียน

และประถมศึกษา 

รวม 

งบบุคลากร 1,902,120 - 1,902,120 

งบดําเนินการ 833,300 3,303,860 4,137,160 

งบลงทุน 123,400 - 123,400 

งานรายจายอ่ืนๆ - - - 

งบเงินอุดหนุน - 2,199,600 2,199,600 

รวม 2,858,820 5,503,460 8,362,280 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานสาธารณสุข 

งาน 

งบ 

งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับ

สาธารณสุข  

 

งานโรงพยาบาล 

งานบริการ

สาธารณสุขและ

งานสาธารณสุข

อ่ืนๆ 

รวม 

งบบุคลากร 594,240 - - 594,240 

งบดําเนินการ 258,800 120,000 280,000 658,800 

งบลงทุน - - - - 
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งานรายจายอ่ืนๆ - - - - 

งบเงินอุดหนุน - - 180,000 180,000 

รวม 853,040 120,000 460,000 1,433,040 
 

 

 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

งาน 

งบ 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ

สังคมสงเคราะห  

งานสวัสดิการสังคม

และสังคมสงเคราะห 

รวม 

งบบุคลากร 920,280 - 920,280 

งบดําเนินการ 369,800 300,000 669,800 

งบลงทุน - - - 

งานรายจายอ่ืนๆ - - - 

งบเงินอุดหนุน - 40,000 40,000 

รวม 1,290,080 340,000 1,630,080 
 

 

 

แผนงานเคหะและชุมชน 

งาน 

งบ 

งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

งานไฟฟาถนน รวม 

งบบุคลากร 750,720 - 750,720 

งบดําเนินการ 332,800 - 332,800 

งบลงทุน 5,400 4,558,000 4,563,400 

งานรายจายอ่ืนๆ - - - 

งบเงินอุดหนุน - 80,556 80,556 

รวม 1,088,920 4,638,556 5,727,476 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
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งาน 

งบ 

งานสงเสริมสนับสนุน 

ความเขมแข็งของชุมชน 

รวม 

งบบุคลากร - - 

งบดําเนินการ 325,000 325,000 

งบลงทุน - - 

งานรายจายอ่ืนๆ - - 

งบเงินอุดหนุน 30,000 30,000 

รวม 355,000 355,000 
 

 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

งาน 

งบ 

งานกีฬาและ

นันทนาการ 

งานศาสนาและ

วัฒนธรรมทองถิ่น 

รวม 

งบบุคลากร - - - 

งบดําเนินการ 1,000,000 400,000 1,400,000 

งบลงทุน - - - 

งานรายจายอ่ืนๆ - - - 

งบเงินอุดหนุน 12,000 30,000 42,000 

รวม 1,012,000 430,000 1,442,000 
 

 

แผนงานการเกษตร 

งาน 

งบ 

งานสงเสริมการเกษตร รวม 

งบบุคลากร 365,520 365,520 

งบดําเนินการ 490,000 490,000 

งบลงทุน - - 

งานรายจายอ่ืนๆ - - 

งบเงินอุดหนุน - - 

รวม 855,520 855,520 
 

งบกลาง 

งาน 

งบ 

งานงบกลาง รวม 

งบกลาง 4,259,596 4,259,596 

รวม 4,259,596 4,259,596 
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เทศบัญญัต ิ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ของเทศบาลตําบลบานบัว 

อําเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย 

***************** 
 

 โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2556 อาศัยอํานาจตามความ

ในพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552  มาตรา 60 มาตรา 62 และ

มาตรา 65 จึงตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ.2556  ข้ึนโดยความเห็นชอบของ

สภาเทศบาลตําบลบานบัวและโดยความเห็นชอบของผูวาราชการจังหวัดบุรีรัมย ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1.  เทศบัญญัตินี้เรียกวา  เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 ขอ 2.  เทศบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี   1  ตุลาคม  พ.ศ. 2555  เปนตนไป 

 ขอ 3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2556  ใหตั้งจายเปนจํา นวนรวมท้ังสิ้น  

38,682,800.-  บาท   โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 

 ขอ  4.  งบประมาณรายจายท่ัวไป 

 

ดาน ยอดรวม 

ดานบริหารงานท่ัวไป  

     แผนงานบริหารงานท่ัวไป 14,171,308 

     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 446,500 

ดานบริการชุมชนและสังคม  

     แผนการศึกษา 8,362,280 

     แผนงานสาธารณสุข 1,433,040 

     แผนงานสังคมสงเคราะห 1,630,080 

     แผนงานเคหะและชุมชน 5,727,476 

     แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 355,000 

     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1,442,000 

ดานการเศรษฐกิจ  

     แผนงานการเกษตร 855,520 

ดานการดําเนินงานอ่ืน  

     แผนงานงบกลาง 4,259,596 
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งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 38,682,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ  5.  ใหนายก เทศมนตรี ตําบลบานบัว  ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับ อนุมัติใหเปนไป

ตามระเบียบการเบิกจายเงินของเทศบาล 

 ขอ  6.  ใหนายกเทศมนตรีตําบลบานบัว มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี             เดือน   กุมภาพันธ    พ.ศ. 2556 

 

 

     (ลงชื่อ) 

      (นายกิตติพงษ  รัตนศศิวิมล) 

                                                              นายกเทศมนตรีตําบลบานบัว 

 

 

                  เห็นชอบ 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2556 

ของเทศบาลตําบลบานบัว 

อําเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย 

............................... 

ประมาณการรายรับท้ังส้ิน  38,682,800.-  บาท 

ก.  รายไดภาษีอากร รวมท้ังส้ิน      16,591,000.-    บาท  แยกเปน 

1. หมวดภาษีอากร รวม    16,591,000.-   บาท แยกเปน 

 1.1  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  จํานวน       350,000 .-    บาท  คําชี้แจง   ประมาณการไวสูงกวาป

ท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะเก็บไดเพ่ิมข้ึนเพราะมีการกอสรางอาคารในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 

 1.2  ภาษีบํารุงทองท่ี  จํานวน     100,000 .-   บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไว สูงกวาปท่ีผาน

มา เนื่องจากคาดวาจะสามารถจัดเก็บไดเพ่ิมข้ึน 

 1.3  ภาษีปาย  จํานวน     223,000.- บาท  คําชี้แจง  ประมาณการ ไวสูงกวาปท่ีผานมา

เนื่องจากมีผูประกอบการประกอบกิจการเพ่ิมมากข้ึน 

 1.4  อากรการฆาสัตว  จํานวน  10,000.-  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไว เทากับปท่ีผานมา

เนื่องจากถือเกณฑรายไดท่ีจัดเก็บไดจริงเปนเกณฑ 

 1.5  ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ .ร.บ. กําหนดแผนฯ    จํานวน     6,000,000.-   บาท  คําชี้แจง  

ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมาเนื่องจากถือเกณฑท่ีไดรับจัดสรรจริงเปนเกณฑ 

 1.6  ภาษีมูลคาเพ่ิม 1 ใน 9   จํานวน     2,500,000.-   บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไวเทากับปท่ี

ผานมาเนื่องจากถือเกณฑท่ีไดรับจัดสรรจริงเปนเกณฑ 
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 1.7  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  จํานวน    15,000 .- บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไว ต่ํากวา

ปงบประมาณท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรลดนอยลงใกลเคียงกับปงบประมาณ 2554 

 1.8  ภาษีสุรา จํานวน      1,500,000.-  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไว สูงกวาปงบประมาณท่ี

ผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมสูงข้ึน 

 1.9  ภาษีสรรพสามิต  จํานวน   3,700,000.-   บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไว เทากับปท่ีผานมา

เนื่องจากถือเกณฑท่ีไดรับจัดสรรจริงเปนเกณฑ 

 1.10  คาภาคหลวงปโตรเลียม  จํานวน     108,000.-    บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไว สูงกวา

ปงบประมาณท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมสูงข้ึน 

 1.11  คาภาคหลวงแร  จํานวน      85,000.-  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไว สูงกวาปท่ีผานมา  

เนื่องจากคาดวาจะไดรับจัดสรรเพ่ิมข้ึน 

 1.12  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน  จํานวน     2,000,000.-   บาท  คําชี้แจง  

ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมสูงข้ึน  

 1.13  ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเล่ือน  จํานวน     - บาท  คําชี้แจง  ไมไดประมาณ

เอาไว  เนื่องจากในรอบปท่ีผานมาไมไดรับการจัดสรร 

 1.14  ภาษีการพนัน  จํานวน  -  บาท  คําชี้แจง  ไมไดประมาณเอาไว  เนื่องจากในรอบปท่ีผานมา

ไมไดรับการจัดสรร 

 1.15   คาธรรมเนียมประกอบกิจการบาดาล    จํานวน     -   บาท   คําชี้แจง   ไมไดประมาณ

เอาไว  เนื่องจากในรอบปท่ีผานมาไมไดรับการจัดสรร  

 

 

 

 

 

ข.รายไดท่ีมิใชภาษีอากร    รวมท้ังส้ิน  548,800 .-  บาท  แยกเปน   

1. หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนุญาต       รวม       48,800.-  บาท 

 1.1  คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  จํานวน   -    บาท  คําชี้แจง  ไมไดประมาณการ

เอาไว  เนื่องจากยังไมมีการจัดเก็บ 

 1.2  คาปรับผูทําผิดกฎจราจร  จํานวน     - บาท  คําชี้แจง  ไมไดประมาณการเอาไว  

เนื่องจากในรอบปท่ีผานมาไมไดรับการจัดสรร 

 1.3  คาปรับการผิดสัญญา  จํานวน - บาท  คําชี้แจง  ไมไดประมาณการเอาไว  

เนื่องจากคาดวาจะไมมีการผิดสัญญา 

 1.4  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว  จํานวน     -     บาท  

คําชี้แจง  ไมไดประมาณการเอาไว  เนื่องจากยังไมมีโรงฆาสัตว  โรงพักสัตวของเทศบาลตําบลบานบัว 

 1.5  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร  จํานวน 20,000.-บาท   คําชี้แจง  ประมาณการ

เอาไวสูงกวาปท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บไดมากข้ึน เพราะในปงบประมาณ 2556  อยูในเขตพ้ืนท่ี

ควบคุมอาคาร 
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 1.6  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา  จํานวน   700.- บาท  คําชี้แจง  ประมาณ

การไวเทากับปท่ีผานมาเนื่องจากถือเกณฑท่ีไดรับจัดสรรจริงเปนเกณฑ 

 1.7  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน  จํานวน   100.- บาท  คําชี้แจง  ประมาณการ

เอาไวต่ํากวาปท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรลดนอยลง 

 1.8  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับสาธารณสุข  จํานวน    28,000-  บาท  คําชี้แจง  ประมาณการเอาไว

สูงกวาปท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะจัดเก็บไดมากกวาปท่ีผานมา 

2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน       รวม       150,000.-   บาท แยกเปน 

 2.1  คาเชาบริการสถานท่ี  จํานวน - บาท  คําชี้แจง  ไมไดประมาณการเอาไว  

เนื่องจากยังไมเคยมีการเชาสถานท่ี 

 2.2  คาดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร จํานวน       150,000 .-   บาท  คําชี้แจง  ประมาณการไว สูง

กวาปท่ีผานมาเนื่องจากคาดวาจะไดรับดอกเบี้ยเพ่ิมมากข้ึน  จากการท่ีมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน 

 2.3  คาเชาท่ีดิน       จํานวน      - บาท  คําชี้แจง  ไมไดประมาณการเอาไวเนื่องจากยังไม

เคยมีการเชาท่ีดินของรัฐในพ้ืนท่ี 

3.  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย   รวมท้ังส้ิน     -    บาท       แยกเปน 

 3.1 รายไดจากการบริหารกิจการประปา       จํานวน  - บาท  คําชี้แจง  ไมไดประมาณ

การเอาไว  เนื่องจากไมไดบริหารกิจการประปาดวยตนเอง 

 3.2 รายไดจากกิจการตลาด  จํานวน  - บาท คําชี้แจง ไมไดประมาณการเอาไว  เนื่องจากยัง

ไมมีการกอสรางตลาดในเขตพ้ืนท่ี 

4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด             รวมท้ังส้ิน  350,000.-       บาท       แยกเปน 

 4.1  เงินบริจาคหรือเงินท่ีมีผูอุทิศให  จํานวน - บาท  คําชี้แจง  ไมไดประมาณการ

เอาไว  เนื่องจากยังไมเคยมีผูอุทิศทรัพยสินให 

 4.2  คาขายแบบแปลน     จํานวน   50,000.- บาท  คําชี้แจง  ประมาณการเอาไว เทากับ

ปงบประมาณท่ีผานมา  เนื่องจากถือเกณฑรายไดท่ีจัดเก็บไดจริงเปนเกณฑ 

 4.3  คาจําหนายแบบพิมพและคํารอง จํานวน  - บาท  ไมไดประมาณการเอาไว  

เนื่องจากยังไมเคยไดรับเปนรายไดในสวนนี้ 

 4.4  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ   จํานวน     300,000.-  บาท    คําชี้แจง   ประมาณการเอาไวสูงกวาป

ท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

 

ค. รายไดจากทุน - บาท 

ง. เงินชวยเหลือ            รวมท้ังส้ิน        21,543,000 .-    บาท แยกเปน 

1. หมวดเงินอุดหนุน    รวม            21,543,000.-    บาท 

 -  เงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  21,543,000.- บาท คําชี้แจง ประมาณการเอาไวสูงกวา

ปงบประมาณท่ีผานมา  เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพ่ิมข้ึน    
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   -    เงินรายได     17,139,800.-   บาท 

   -    เงินอุดหนุนท่ัวไป             21,543,000.-   บาท 

 

    รวมเปนเงินท้ังส้ิน   38,682,800.-   บาท 
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แผนงานบริหารทั่วไป (00110)  
 

งานบริหารท่ัวไป  (00111)     รวมท้ังส้ิน   12,351,748.-บาท 
 

1. งบบุคลากร               รวม       6,314,400.- บาท 

  หมวดเงินเดือน         

     1.1 ประเภท เงินเดือน (ฝายการเมือง)       ตั้งจายไวรวม      2,624,640.-  บาท  แยกเปน 

            1.  เงินเดือนนายกเทศมนตรี/รองนายกเทศมนตรี  ตั้งจายไว  695,520.- บาท 

             เพ่ือจายเงินเดือนนายก เทศมนตรี /รองนายก เทศมนตรี  ตามอัตราท่ีกําหนดในระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน เดือน เงิน คาตอบแทน  และประโยชนตอบแทนอ่ืนของนายกเทศมนตรี  รอง

นายก เทศมนตรี  ประธานสภา เทศบาล  รองประธานสภา เทศบาล  สมาชิกสภา เทศบาล  เลขานุการ

นายกเทศมนตร ีท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล  พ.ศ. 2554  โดย

คํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน ดังนี้ 

             1. เงินเดือนนายกเทศมนตรีในอัตราเดือนละ  27,600 บาท   

                เปนเงิน 331,200 บาท 

             2. เงินเดือนรองนายกเทศมนตรีในอัตราเดือนละ 15,180 บาท จํานวน 2 อัตรา    

                เปนเงิน  364,320 บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได     (สํานักปลัดเทศบาล)             

   2.  เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก เทศมนตรี /รองนายก เทศมนตรี    ตั้งจายไว  

120,000.- บาท 

              เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกเทศมนตรี/รองนายกเทศมนตรี  ตามอัตราท่ี

กําหนดในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา

นายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554   โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 

12 เดือน ดังตอไปนี้ 

           1. เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกเทศมนตรีในอัตราเดือนละ  4,000 บาท    

              เปนเงิน  48,000 บาท 

          2. เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายกเทศมนตรีในอัตราเดือนละ 3,000 บาท  

              จํานวน 2 อัตรา  เปนเงิน  72,000 บาท 

  ตั้งจายจากเงินรายได  (สํานักปลัดเทศบาล) 

            3. เงินคาตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี/รองนายกเทศมนตรี        ตั้งจายไว 120,000.- บาท        

            เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี/รองนายกเทศมนตรี  ตามอัตราท่ีกําหนดใน

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล 
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รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการ

จายคาเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล  พ.ศ.2554 โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน ดังตอไปนี้ 

 

 

 

            1. เงินคาตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีในอัตราเดือนละ  4,000 บาท   

                เปนเงิน  48,000 บาท 

            2. เงินคาตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรีในอัตราเดือนละ 3,000 บาท   

               จํานวน 2 อัตรา  เปนเงิน  72,000 บาท 

    ตั้งจายจากเงินรายได  (สํานักปลัดเทศบาล) 

   4.  เงินคาตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี             ตั้งจายไว       115,920.-  บาท 

              เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรีจํานวน 1 อัตรา  ตามอัตราท่ีกําหนดใน

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ยประชุม

กรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน  อัตราเดือนละ 9,660 บาท  ตั้งจาย

จากเงินรายได  (สํานักปลัดเทศบาล) 

             5. เงินคาตอบแทนท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี                  ตั้งจายไวรวม  82,800.- บาท 

              เพ่ือจายเงินคาตอบแทนท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี ตามอัตราท่ีกําหนดในระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตร ีประธานสภาเทศบาล รอง

ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจาย

คาเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล  พ.ศ.2554 โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน อัตราเดือนละ 6,900 

บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  (สํานักปลัดเทศบาล) 

         6.  เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล                ตั้งจายไว    1,490,400.-  บาท 

               เพ่ือจายเงินคาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล ตามอัตราท่ีกําหนดในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยเงินคาตอบแทนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการ

สภาเทศบาล  พ.ศ.2554  โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน ดังนี้ 

        1. เงินคาตอบแทนประธานสภาเทศบาล  ในอัตราเดือนละ 15,180 บาท   

                เปนเงิน  182,160 บาท 

         2. เงินคาตอบแทนรองประธานสภาเทศบาล  ในอัตราเดือนละ 12,420       

                         บาท  เปนเงิน  149,040 บาท 

         3. เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล  ในอัตราเดือนละ 9,660 บาท   
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                         จํานวน  10 อัตรา  เปนเงิน  1,159,200  บาท 

          ตั้งจายจากเงินรายได  (สํานักปลัดเทศบาล) 

    1.2  ประเภทเงินเดือน  (ฝายประจํา)  ตั้งจายไวรวม      3,689,760.-บาท  แยกเปน 

  1.  เงินเดือนพนักงานเทศบาล   ตั้งจายไว      1,487,640.-  บาท 

                เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปใหแกพนักงานเทศบาล จํานวน 9 อัตรา 

โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได  (สํานักปลัดเทศบาล) 

            2.  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานเทศบาล     ตั้งจายไว         298,680.-  บาท 

                เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานเทศบาล เชน  เงินปรับเพ่ิมตามคุณวุฒิและเงินเพ่ิมการ

ครองชีพชั่วคราว  โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได   (สํานักปลัดเทศบาล) 

 

       3.  เงินประจําตําแหนง         ตั้งจายไว         42,000.-  บาท 

                 เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนในอัตราเทากับเงินประจําตําแหนงใหกับขาราชการท่ีไดรับ

เงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 

เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได   (สํานักปลัดเทศบาล) 

       4.  คาจางลูกจางประจํา         ตั้งจายไว        261,240.-  บาท 

                 เพ่ือจายเปนคาจางของลูกจางประจําและเงินปรับปรุงคาจางประจําปใหแกลูกจางประจํา 

จํานวน  2  อัตรา โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได  (สํานักปลัดเทศบาล) 

      5.  เงินเพ่ิมตางๆ ของลูกจางประจํา      ตั้งจายไว          88,200.-  บาท 

                 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของลูกจางประจํา  เชน  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  โดยคํานวณ

ตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน   ตั้งจายจากเงินรายได   (สํานักปลัดเทศบาล) 

      6.  คาตอบแทนพนักงานจาง                 ตั้งจายไว           925,200.-  บาท 

                 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 12 อัตรา 

โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได   (สํานักปลัดเทศบาล) 

      7.  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง      ตั้งจายไว           586,800.-  บาท 

                 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  เชน  เงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราว  โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน   ตั้งจายจากเงินรายได   (สํานักปลัดเทศบาล) 

2.  งบดําเนินการ        ตั้งจายไวรวม        4,587,938.-  บาท   แยกเปน 

     หมวดคาตอบแทน    ตั้งจายไวรวม        1,756,800.-  บาท   แยกเปน 

      1.  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

                                   ตั้งจายไว      1,549,000.-  บาท 

1.1    เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ       ตั้งจายไว    800,000.-บาท 
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                           เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ ประจําปงบประมาณ 2556  

ใหแกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานบัว ท่ีผานเกณฑการประเมิน

และมีสิทธิไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ  ตั้งจายจากเงินรายได   (สํานักปลัดเทศบาล) 

(แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 53  ลําดับท่ี 89) 

   1.2  คาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  ตั้งจายไว 20,000.-บาท 

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา 

ดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2535  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ตั้งจายจากเงิน

อุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล) 

1.3  คาตอบแทนสําหรับผูปฏิบัติงานดานการกูชีพและอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

ตั้งจายไว 259,000.-บาท 

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสําหรับผูปฏิบัติงานดานการกูชีพ  (1669)  ท่ีไดรับคําสั่งให 

ปฏิบัติงานประจํารถกูชีพ (1669)  และเพ่ือจายเปนคาตอบแทน อปพร.  กรณีมีคําสั่งใหปฏิบัติงานประจาํรถ  

กูชีพ (1669)  และปฏิบัติงานในศูนย อปพร. หรือนอกท่ีตั้งศูนย อปพร.  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   

(สํานักปลัดเทศบาล) 

 

 

  1.4  คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง  ตั้งจายไว 470,000.-บาท 

       เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง  ท่ีไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานการเลือกตั้ง

ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานบัว  ตั้งจายจากเงินรายได   (สํานักปลัดเทศบาล) 

    2.  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     ตั้งจายไว        50,000.-  บาท 

                เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตางๆ ใหแกพนักงาน เทศบาล   

ลูกจางประจําและพนักงานจาง ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ  ท่ีไดรับคําสั่งให

ชวยเหลือการปฏิบัติงานของ เทศบาลตําบลบานบัว  ซ่ึงเปนงานเรงดวนนอกเวลาราชการปกติ  หรืองานท่ีไม

อาจทําในเวลาราชการได   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล) 

     3.  ประเภทคาเชาบาน     ตั้งจายไว        64,800.-  บาท 

               เพ่ือจายเปนคาเชา /เชาซ้ือบานใหแกพนักงาน เทศบาล  ท่ีมีสิทธิเบิกตามระเบียบของทางราชการ

กําหนด   ตั้งจายจากเงินรายได   (สํานักปลัดเทศบาล) 

         4.  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร     ตั้งจายไว       30,000.-  บาท 

              เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของผูบริหาร  พนักงาน เทศบาล  ลูกจางประจํา  และผูมี

สิทธิเบิกตามระเบียบของราชการกําหนด  ตั้งจายจากเงินรายได   (สํานักปลัดเทศบาล) 

       5.  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล      ตั้งจายไว      63,000.-  บาท 
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              เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลสําหรับผูบริหาร พนักงานเทศบาล   ลูกจาง และผูท่ีมี

สิทธิเบิกตามระเบียบของราชการกําหนด   ตั้งจายจากเงินรายได   (สํานักปลัดเทศบาล) 

  หมวดคาใชสอย          ตั้งจายไวรวม     1,745,000.-  บาท   แยกเปน 

      1.  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       ตั้งจายไว      430,000.-  บาท 

              เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ  คาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ  และขอบังคับตางๆ  คาถาย

เอกสาร  คาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียนตางๆ ในการฝกอบรมและสัมมนา     คาซักฟอก  คาระวาง

รถบรรทุก ,  คาเบี้ยประกัน   คาจางเหมาบริการตางๆ เปนคาเขียนปายประชาสัมพันธงานตางๆ คาจางเหมา

บริการท่ัวไป  คาจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวสารขอมูลกิจกรรมตางๆ  คาตักสิ่งปฏิกูล  คาใชจายในการ

ดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาติดตั้งโทรศัพท  คารับวารสารและนิตยสารตาง ๆ   คาระวางท่ีดิน  คาจางเหมา

บริการจัดทําเว็บไซต   ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล) 

      2.  ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งจายไวรวม  115,000.-  บาท  แยกเปน 

              2.1 คารับรองในการตอนรับบุคคล/คณะบุคคล      ตั้งจายไว       25,000.-  บาท        

               เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เชน คาอาหาร คาอาหารวาง คา

เครื่องดื่ม คาของขวัญหรือของท่ีระลึก คาพิมพเอกสาร คาใชจายท่ีเก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมท้ัง

คาบริการ ฯลฯ   ซ่ึงจําเปนตองจายท่ีเก่ียวกับการรับรอง การตอนรับบุคคล หรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศงาน 

ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม  หรือทัศนะศึกษาดูงาน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล) 

              2.2  คาเล้ียงรับรองในการประชุมตางๆ      ตั้งจายไว      40,000.-  บาท 

              เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน เชน คาอาหาร คาอาหารวาง คาเครื่องดื่ม 

คาของขวัญหรือของท่ีระลึก คาพิมพเอกสาร คาใชจายท่ีเก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมท้ังคาบริการ ฯลฯ  

ซ่ึงจําเปนตองจายท่ีเก่ียวกับการรับรองในการประชุม  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล) 

 

 

    2.3  คาใชจายในการจัดงานรัฐพิธีและวันสําคัญตางๆ        ตั้งจายไว       50,000.-  บาท 

             เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานรัฐพิธีและวันสําคัญตางๆ เชน วันเฉลิมพระชนมพรรษา        

วันปยมหาราช ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล.) 

          3.  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

             ตั้งจายไวรวม    1,100,000.-  บาท   แยกเปน 

    3.1  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ       ตั้งจายไว    200,000.-  บาท 

                   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและ

คาใชจายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงาน เทศบาล  ลูกจาง , ผูบริหารและ

สมาชิกสภาเทศบาล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล) 
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    3.2  โครงการเพ่ิมศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  

ลูกจางประจําและพนักงานจาง      ตั้งจายไว     500,000.-  บาท   

                   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดอบรม สัมมนา ทัศน ะศึกษาดูงานใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา 

เทศบาล  พนักงาน เทศบาล   ลูกจางประจําและพนักงานจาง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและวิสัยทัศนในการบริหาร

จัดการองคกร การจัดการสาธารณะ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยจายเปนคาตอบแทนวิทยากร 

คารับรอง คากระดาษเครื่องเขียน แบบพิ มพ คาพิมพเอกสาร คาวัสดุอุปกรณ คาปาย คาดอกไม กระเชา

ดอกไม คาตกแตงสถานท่ี คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาของขวัญหรือของท่ี

ระลึก  และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล) 

(แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 48 ลําดับท่ี 80) 

       3.3  โครงการฝกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม   ตั้งจายไว      100,000.-   บาท 

                   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม ใหแก

ผูบริหาร  สมาชิกสภา เทศบาล .  พนักงาน เทศบาลแ ละลูกจางของ เทศบาล ตําบลบานบัว  ตั้งจายจากเงิน

อุดหนุนท่ัวไป      (สํานักปลัดเทศบาล) (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 44 ลําดับท่ี 60) 

              3.4 คาใชจายเตรียมการเลือกตั้ง                             ตั้งจายไว     300,000.- บาท 

                 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเตรียมการเลือกตั้งท่ัวไปหรือเลือกตั้งซอมสมาชิกสภาเทศบาล

ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด เชน  คาบัตรเลือกตั้ง  คาแบบพิมพตางๆ  คาวัสดุอุปกรณการ

เลือกตั้ง  การประชาสัมพันธ  เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (สํานักปลัดเทศบาล) 

 4.  ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน           ตั้งจายไว    100,000.-  บาท 

              เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืนของ เทศบาล ตําบลบานบัว  ท่ี

ชํารุดเสียหาย  จําเปนตองบํารุงรักษาและซอมแซมเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ  (วงเงินไมเกิน 5,000 

บาทตอครั้ง )  เชน เครื่องปรับอากาศ  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องถายเอกสาร รถยนต รถจักรยานยนต โตะ  

เกาอ้ี  ลําโพง  เครื่องเสียง ฯลฯ  ท่ีอยูในความรับผิดชอบหรือในกิจการของเทศบาลตําบลบานบัว  ตั้งจายจาก

เงินอุดหนุนท่ัวไป  (สํานักปลัดเทศบาล) 

     หมวดคาวัสดุ               ตั้งจายไวรวม     801,138.-  บาท  แยกเปน 

       1. ประเภทคาวัสดุสํานักงาน  ตั้งจายไว        200,000.-   บาท 

              เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆ  เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ น้ําดื่ม ฯลฯ  ตั้ง

จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล) 

 

           2. ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว   ตั้งจายไว          31,500.-    บาท 

              เพ่ือจายเปนคาสิ่งของเครื่องใชตางๆ เชน กระดาษชําระ ถวย ชาม แกวน้ํา ไมกวาด ผงซักฟอก 

น้ํายาลางจาน น้ํายาลางหองน้ํา ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (สํานักปลัดเทศบาล) 

            3. ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งจายไว          50,000.-   บาท 
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             เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก เมาส แปนพิมพ 

หัวพิมพหรือแถบพิมพ แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส เมนสบอรด โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีราคาต่ํากวา 20,000 บาท 

ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล) 

          4. ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร    ตั้งจายไว          50,000.-   บาท 

             เพ่ือจายเปนคาวัสดุและอุปกรณท่ีตองใชในงาน /กิจกรรมโฆษณาและเผยแพรหรือประชาสัมพันธ 

เชน  ขาตั้งกลอง เครื่องกรอเทป ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล) 

          5. ประเภทคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน   ตั้งจายไว        217,138.-  บาท 

              เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามันเบนซิน  น้ํามันดีเซล  น้ํามันเครื่อง  ฯลฯ ตั้ง

จายจากเงินรายได   (สํานักปลัดเทศบาล) 

     6. ประเภทคาวัสดุยานพาหนะและขนสง   ตั้งจายไว          30,000.-  บาท 

             เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานยนต  รถจักรยานยนต  เชน ยางนอก ยางในรถจักรยานยนต   ฯลฯ  ตั้ง

จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (สํานักปลัดเทศบาล) 

      7. ประเภทคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ตั้งจายไว        222,500.-  บาท 

              เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  เชน อุปกรณสําหรับเครื่อง  วิทยุสื่อสาร หลอดไฟ   บาลาสน  

สวิตซ  สตารทเตอร ลําโพง  ไมโครโฟน  ขาตั้งไมโครโฟน  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานัก

ปลัดเทศบาล) 

หมวดคาสาธารณูปโภค   ตั้งจายไวรวม          285,000.-   บาท  แยกเปน 

       1. ประเภทคาไฟฟา                 ตั้งจายไว       150,000.-  บาท 

               เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาสําหรับอาคารสํานักงาน อาคารสิ่งปลูกสรางอ่ืน  รวมถึงทรัพยสิน

ตางๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบานบัว  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (สํานักปลัดเทศบาล) 

       2. ประเภทคาน้ําประปา     ตั้งจายไว         20,000.-  บาท 

               เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาสําหรับอาคารสํานักงาน อาคารสิ่งปลูกสรางอ่ืน  รวมถึงทรัพยสินตางๆ 

ท่ีอยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบานบัว  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (สํานักปลัดเทศบาล) 

      3. ประเภทคาโทรศัพท   ตั้งจายไว        60,000.-  บาท 

              เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทสําหรับสํานักงานเทศบาลตําบล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานัก

ปลัดเทศบาล) 

          4. ประเภทคาบริการทางไปรษณีย                  ตั้งจายไว         5,000.-  บาท 

              เพ่ือจายเปนคาจัดสงไปรษณีย  คาดวงตราไปรษณียากร  คาธนาณัติ  คาเชาตูไปรษณีย ฯลฯ  ตั้ง

จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล) 

      5. ประเภทคาบริการทางดานโทรคมนาคม                   ตั้งจายไว       50,000.-  บาท 

              เพ่ือจายเปนคาบริการทางดานโทรคมนาคม  เชน  คาโทรสาร คาวิทยุสื่อสาร คาใชจายเก่ียวกับ

การใชระบบอินเตอรเน็ต  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล) 
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3. งบลงทุน              ตั้งจายไวรวม      1,414,410.- บาท 

   หมวดคาครุภัณฑ                     ตั้งจายไวรวม      1,354,410.- บาท 

         1.  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน                                 ตั้งจายไว             93,850.-บาท 

             1.1 คาจัดซ้ือโตะประชุมพรอมเกาอ้ี  จํานวน   1 ชุด    ตั้งจายไว           35,000.- บาท 

                   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะประชุม 1 ชุด  ประกอบดวย 

                     -   โตะตัวโลง ขนาด 150 x 60 x 70 ซม.  จํานวน  4  ตัว 

     -   โตะครึ่งวงกลม  ขนาด 15 x 75 ซม. จํานวน  2 ตัว 

     -   เกาอ้ีประชุมขาเหล็ก  จํานวน  12  ตัว  

                 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    (สํานักปลัดเทศบาล )  (แผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 

(เพ่ิมเติมฉบับท่ี  1)  หนา 11 ลําดับท่ี 42 ) 

 

             1.2  คาจัดซ้ือโตะประชุมสีขาว (ขาพับ)                  ตั้งจายไว    22,500.-   บาท 

       เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะประชุมสีขาว (ขาพับ)  ขนาด 60x150 เซนติเมตร จํานวน  15 ตัว  

ราคาตัวละ 1,500 บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล) (แผนพัฒนาสามป 2556 - 

2558  (เพ่ิมเติมฉบับท่ี  1)  หนา  11  ลําดับท่ี  43  ) 

    1.3.  คาจัดซ้ือเกาอ้ีประชุม (เบาะนวม)                  ตั้งจายไว    26,550.-  บาท 

         เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีประชุม (เบาะนวม)  จํานวน  45 ตัว ราคาตัวละ 590 บาท ตั้งจาย 

จากเงินอุดหนุนท่ัวไป (สํานักปลัดเทศบาล)  (แผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 (เพ่ิมเติมฉบับท่ี  1)  หนา  11  

ลําดับท่ี  44 ) 

    1.4  คาจัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอ้ี  1  ชุด                  ตั้งจายไว  9,800.- บาท 

  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางานพรอมเกาอ้ี  1 ชุด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

(สํานักปลัดเทศบาล) (แผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 (เพ่ิมเติมฉบับท่ี  1)  หนา 11  ลําดับท่ี  45 ) 

        2.   ประเภทครุภัณฑงานบานงานครัว      ตั้งจายไวรวม   6,500.-  บาท   

                2.1 คาจัดซ้ือตูเย็น                         ตั้งจายไว       6,500.- บาท   

                  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเย็นขนาดความจุไมนอยกวา 5 คิวบิกฟุต เปนรุนท่ีไดรับฉลาก

ประสิทธิภาพเบอร 5 ของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ตามบัญชีราคา

มาตรฐานครุภัณฑของสํานักงบประมาณ ประจําป 2555  (สํานักปลัดเทศบาล )  (แผนพัฒนาสามป 2556 - 

2558 (เพ่ิมเติมฉบับท่ี  1)  หนา 11  ลําดับท่ี  46)    

        3.  ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร  ตั้งจายไวรวม  13,800.-บาท 
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               3.1  คาจัดซ้ือเครื่องพิมพ  Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer)       

      ตั้งจายไว    5,400.-  บาท    

       เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพ  Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer)   จํานวน      

1  เครื่อง  ดังรายการตอไปนี้ 

     -  เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer, copier  และ  Scanner  ภายในเครื่องเดียวกัน 

     -  ใชเทคโนโลยีแบบพนหมึก (Inkjet) 

     -  มีความละเอียดในการพิมพสีไมนอยกวา  4,800x1,200 dpi 

     -  มีความเร็วในการพิมพสีไมนอยกวา  20  หนาตอนาที 

     -  มีความเร็วในการพิมพขาวดําไมนอยกวา  30  หนาตอนาที 

     -  สามารถสแกนเอกสาร  ขนาด  A4  (ขาวดํา-ส)ี ได 

     -  มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด  ไมนอยกวา  1,200x2,400  dpi 

              -  มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ ( Auto  document feed ) 

     -  สามารถถายสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา 

     -  สามารถทําสําเนาไดสูงสุด 99 สําเนา 

              -  สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต 

              -  สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 100 แผน 

        ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ตามราคามาตรฐานครุภัณฑของกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร   ประจําป  2555  ( สํานักปลัดเทศบาล )   (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา  

52 ลําดับท่ี 87) 

             3.2  คาจัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาวดํา   ตั้งจายไว    8,400.-  บาท    

               เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาวดํา  จํานวน  1  เครื่อง  ดังรายการ

ตอไปนี้ 

 -  มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x600 dpi 

      -  มีความเร็วในการพิมพไมนอยกวา 25 หนาตอนาที 

      -  มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 8 MB 

       -  สามารถพิมพเอกสารกลับหนาอัตโนมัติได 

      -  มี Interface แบบ 1 x Parallel หรือ 1 x USB 2.0 หรือดีกวา 

      -  สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 250 

แผน 

                 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ตามราคามาตรฐานครุภัณฑของกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร   ประจําป  2555  ( สํานักปลัดเทศบาล )   (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา  

52 ลําดับท่ี 87) 
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          4. ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ                ตั้งจายไวรวม      114,000.-  บาท

     4.1  คาจัดซ้ือเครื่องรับสงวิทยุชนิดมือถือ       ตั้งจายไว 60,000.-บาท 

  เพ่ือเปนคาจัดซ้ือเครื่องรับสงวิทยุชนิดมือถือ จํานวน 5 เครื่อง ราคาเครื่องละ 12,000.-บาท     

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  -  มีขนาดกําลังสง  5  วัตต 

  -   ประกอบดวย :  ตัวเครื่อง  แทนชารท  แบตเตอรี่  เสายาง  เหล็กพับ 

                     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ ของสํานักงบประมาณ  ป 

2555   ( สํานักงานปลัดเทศบาล)  (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา  52 ลําดับท่ี 87) 

 

 

 

       4.2   คาจัดซ้ือเครื่องรับสงวิทยุชนิดประจําท่ี       ตั้งจายไว 30,000.-บาท 

  เพ่ือเปนคาจัดซ้ือเครื่องรับสงวิทยุชนิดประจําท่ี  จํานวน  1  เครื่อง    ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  -  มีขนาดกําลังสง  40  วัตต 

  -   ประกอบดวย :  ตัวเครื่อง  เพาเวอรซัพพลาย  ไมโครโฟน 

                     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ ของสํานักงบประมาณ  ป 

2555   ( สํานักปลัดเทศบาล )  (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 52 ลําดับท่ี  87) 

   4.3  คาจัดซ้ือเครื่องรับสงวิทยุชนิดติดรถยนต      ตั้งจายไว 24,000.-บาท 

  เพ่ือเปนคาจัดซ้ือเครื่องรับสงวิทยุชนิด ติดรถยนต  ระบบ HF/SSB  จํานวน  1  เครื่อง    ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

  -  มีขนาดกําลังสง  25  วัตต 

  -   ประกอบดวย :  ตัวเครื่อง  ไมโครโฟน  เสาอากาศ  อุปกรณติดตั้งครบชุด  หนังสือคูมือ 

                     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ ของสํานักงบประมาณ  ป 

2555   ( สํานักปลัดเทศบาล )  (แผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 52 ลําดับท่ี  87) 

          5.ประเภทครุภัณฑยานพาหนะและขนสง                        ตั้งจายไวรวม   1,017,000.-  บาท 

            5.1 คาจัดซ้ือรถยนตบรรทุก (ดีเซล )                          ตั้งจายไว        1,017,000.-  บาท 

                  -  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือรถยนตบรรทุก (ดีเซล)  ขนาด 2  ตัน กระบอกสูบไมต่ํากวา 2,700 ซีซี 

น้ําหนักของรถรวมน้ํา หนักบรรทุก ( G.V.W)  ไมต่ํากวา  4,000 กิโลกรัม  พรอมกระบะ จํานวน 1 คัน ตั้งจาย

จากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ตั้งตามราคามาตรฐานครุภัณฑ ของสํานักงบประมาณ  ป 2555 ( สํานัก

ปลัดเทศบาล )  (แผนพัฒนาสามป 2556 -2558 (เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1)  หนา 6 ลําดับท่ี  1 ) 

 6.  ประเภทคาบํารุงรักษาหรือปรับปรุงครุภัณฑ             ตั้งจายไว       109,260.-  บาท 
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              เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืนของ เทศบาล ตําบลบานบัว  ท่ี

ชํารุดเสียหาย  จําเปนตองบํารุงรักษาและซอมแซมเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ  (วงเงินเกิน 5,000 บาท

ตอครั้ง)  เชน เครื่องปรับอากาศ  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องถายเอกสาร รถยนต รถจักรยานยนต โตะ  เกาอ้ี  

ลําโพง  เครื่องเสียง ฯลฯ   ท่ีอยูในความรับผิดชอบหรือในกิจการของ เทศบาลตําบลบานบัว  ตั้งจายจากเงิน

อุดหนุนท่ัวไป  (สํานักปลัดเทศบาล)          

           หมวดท่ีดินและส่ิงกอสราง ตั้งจายไวรวม     60,000.-  บาท   

             1. โครงการกอสรางปายประชาสัมพันธ   ตั้งจายไว          60,000.- บาท 

 เพ่ือจายเปนคากอสราง ปายประชาสัมพันธ   ขนาด  4.50 เมตร X  6.00 เมตร  ตั้งจายจากเงิน

อุดหนุนท่ัวไป  (สํานักปลัดเทศบาล)  (แผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 55 ลําดับท่ี 100) 

          

 

 

 

 

 

 

4.  งบรายจายอ่ืนๆ                                   ตั้งจายไวรวม          15,000.-  บาท   แยกเปน 

             หมวดรายจายอ่ืน   ตั้งจายไวรวม           15,000.-  บาท   แยกเปน 

   1. ประเภทคาจางท่ีปรึกษาซ่ึงไมเกี่ยวกับครุภัณฑหรือส่ิงกอสรางหรือไมไดมาซ่ึงครุภัณฑหรือ

ส่ิงกอสราง                     ตั้งจายไว        15,000.-  บาท                

              เพ่ือจายเปนคาจางคณะท่ีปรึกษาสําหรับทําการสํารวจประเมินความพึงพอใจของประชาชน ในการ

ใหบริการของเทศบาลตําบลบานบัว  ตามหลักธรรมาภิบาล หรือตามนโยบายของรัฐบาล ตั้งจายจากเงิน

อุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล) 

 

5. งบเงินอุดหนุน           ตั้งจายไวรวม     20,000.-  บาท   

      1.  ประเภทเงินอุดหนนุโครงการศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น            ตั้งจายไว           20,000.-  บาท 

    เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหแกองคการบริหารสวนตําบลสองหองตามโครงการศูนยรวมขอมูล

ขาวสารการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได  (จะจายไดก็ตอเม่ือไดรับการ

อนุมัติจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว )  

(สํานักปลัดเทศบาล ) (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 55 ลําดับท่ี 100 ) 
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**************************** 

 

 

     จายจากเงินรายได     7,979,338.-     บาท 

       จายจากเงินอุดหนุน      4,372,410.-     บาท 

                      รวมท้ังส้ิน   12,351,748.-     บาท 

                                                                      

                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานบริหารทั่วไป (00110)  
 

งานบริหารงานคลัง  (00113)    รวมท้ังส้ิน 1,819,560. -  บาท 
 

1. งบบุคลากร                รวม           1,352,760 .- บาท 

หมวดเงินเดือน         

    1.1  ประเภทเงินเดือน  (ฝายประจํา)       ตั้งจายไวรวม        1,352,760.-  บาท  แยกเปน 

      1.  เงินเดือนพนักงานเทศบาล           ตั้งจายไว         958,680.-  บาท 

                    เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปใหแกพนักงาน เทศบาล  จํานวน  6  

อัตรา    โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน     ตั้งจายจากเงินรายได   (กองคลัง) 

               2.  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานเทศบาล     ตั้งจายไว          126,360.-  บาท 

  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆของพนักงานเทศบาล  เชน  เงินปรับเพ่ิมตามคุณวุฒิและเงินเพ่ิม 
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การครองชีพชั่วคราว  โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน     ตั้งจายจากเงินรายได   (กองคลัง)             

 3. คาจางลูกจางประจํา         ตั้งจายไว           159,720.-  บาท 

                    เพ่ือจายเปนคาจางของลูกจางประจําและเงินปรับปรุงคาจางประจําปใหแกลูกจางประจํา   

จํานวน  1  อัตรา   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองคลัง)  

         4.  คาตอบแทนพนักงานจาง                 ตั้งจายไว          72,600 .-  บาท 

                     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  1  อัตรา  โดยคํานวณตั้ง

จายไวไมเกิน 12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได   ( กองคลัง.)  

               5. เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง                            ตั้งจายไว       35,400.-  บาท 

                  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  เชนเงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราว  โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน  12  เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได   ( กองคลัง )     

2.  งบดําเนินการ                 ตั้งจายไวรวม       466,800.-  บาท   แยกเปน 

     หมวดคาตอบแทน   ตั้งจายไวรวม       121,800.-  บาท   แยกเปน 

        1.  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    ตั้งจายไว        5,000.-  บาท 

              เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาล  

ลูกจางประจําและพนักงานจาง ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ  ท่ีไดรับคําสั่งให

ชวยเหลือการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบานบัว  ซ่ึงเปนงานเรงดวนนอกเวลาราชการปกติ  หรืองานท่ีไม

อาจทําในเวลาราชการได   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองคลัง) 

         2.  ประเภทคาเชาบาน    ตั้งจายไว        46,800.-  บาท 

              เพ่ือจายเปนคาเชา/เชาซ้ือบานใหแกพนักงานเทศบาล  ท่ีมีสิทธิเบิกตามระเบียบของทางราชการ

กําหนด   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองคลัง) 

         3.  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งจายไว        30,000.-  บาท 

              เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และผูมีสิทธิเบิก

ตามระเบียบของราชการกําหนด  ตั้งจายจากเงินรายได   (กองคลัง) 

       4.  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล       ตั้งจายไว        40,000.-  บาท 

                 เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลสําหรับพนักงาน เทศบาล  ลูกจาง และผูท่ีมีสิทธิเบิก

ตามระเบียบของราชการกําหนด   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองคลัง) 

  หมวดคาใชสอย              ตั้งจายไวรวม    170,000.-   บาท   แยกเปน 

       1.  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       ตั้งจายไว      100,000.-  บาท 

               เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ  คาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ  และขอบังคับตางๆ  คาถาย

เอกสาร  คาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียนตางๆ ในการฝกอบรมและสัมมนา     คาซักฟอก   คาระวาง

รถบรรทุก ,  คาเบี้ยประกัน   คาจางเหมาบริการตางๆ เปนคาเขียนปายประชาสัมพันธงานตางๆ คาจางเหมา

บริการท่ัวไป  คาจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวสารขอมูลกิจกรรมตางๆ  คาตักสิ่งปฏิกูล  คาใชจายในการ
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ดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาติดตั้งโทรศัพท  คารั บวารสารและนิตยสารตาง ๆ   คาระวางท่ีดิน  คาจางเหมา

บริการจัดทําเว็บไซต   ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองคลัง) 

           2.  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

             ตั้งจายไวรวม       50,000.-  บาท    

    2.1  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ       ตั้งจายไว      50,000.-  บาท 

                   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและ

คาใชจายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงาน เทศบาล  ลูกจาง  ตั้งจายจากเงิน

อุดหนุนท่ัวไป   (กองคลัง) 

          3.  ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน          ตั้งจายไว      20,000.-  บาท 

               เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืนของ เทศบาลตําบลบานบัว  เชน 

เครื่องปรับอากาศ  เครื่องคอมพิวเตอร  โตะ  เกาอ้ี ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองคลัง) 

          หมวดคาวัสด ุ                                   ตั้งจายไวรวม      170,000   .- บาท  แยกเปน 

      1. ประเภทคาวัสดุสํานักงาน               ตั้งจายไว        100,000.-   บาท 

               เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆ  เชน กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ น้ําดื่ม ฯลฯ  ตั้ง

จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองคลัง) 

        2. ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร                     ตั้งจายไว           20,000.-   บาท 

                เพ่ือจายเปนคาวัสดุและอุปกรณท่ีตองใชในงาน/กิจกรรมโฆษณาและเผยแพรหรือประชาสัมพันธ  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองคลัง) 

          3. ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว                      ตั้งจายไว          20,000.-   บาท 

                เพ่ือจายเปนคาสิ่งของเครื่องใชตางๆ เชน กระดาษชําระ ถวย ชาม แกวน้ํา ไมกวาด ผงซักฟอก 

น้ํายาลางจาน น้ํายาลางหองน้ํา ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองคลัง) 

      4. ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร                       ตั้งจายไว          30,000.-   บาท 

      เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก เมาส 

แปนพิมพ หัวพิมพหรือแถบพิมพ แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส เมนสบอรด โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีราคาต่ํากวา 

20,000 บาท ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองคลัง) 

 

 

 

 

 

 หมวดคาสาธารณูปโภค   ตั้งจายไวรวม      5,000.-   บาท  แยกเปน 
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      1. ประเภทคาบริการทางไปรษณีย                        ตั้งจายไว      5,000.-   บาท 

     เพ่ือจายเปนคาจัดสงไปรษณีย  คาดวงตราไปรษณียากร  คาธนาณัติ  คาเชาตูไปรษณีย ฯลฯ  ตั้งจายจาก

เงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองคลัง) 
 

 

 

**************************** 

 

 

     จายจากเงินรายได          1,474,560.-     บาท 

       จายจากเงินอุดหนุน             345,000 .-    บาท 

                      รวมท้ังส้ิน         1,819,560 .-   บาท 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120) 

งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123)  รวม   446,500.-  บาท 

   1.  งบดําเนินการ    ตั้งจายไวรวม      431,000.- บาท  แยกเปน 

      หมวดคาใชสอย    ตั้งจายไวรวม      360,000.-   บาท 

1. ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน (03) 

      1.  โครงการจัดตั้งศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนน   ตั้งจายไว  120,000.-   บาท 

                   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดตั้งศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนนในชวงเทศกาล 

เชน เทศกาลปใหม  เทศกาลวันสงกรานต  เปนตน  โดยจายเปนคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม  

น้ําแข็ง วัสดุอุปกรณอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ฯลฯ สําหรับชุดปฏิบัติการประจําจุดตรวจ

อํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีสัญจรไปมา  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล)

(แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 54 ลําดับท่ี 92) 

       2.  โครงการฝกอบรมทบทวนหลักสูตรอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

         ตั้งจายไว    150,000.-   บาท 

                    เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรมทบทวนหลักสูตรอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล

เรือน   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล) ) (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 54    

ลําดับท่ี 91) 

              3. โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองตน (FR)    ตั้งจายไว     40,000.-      บาท 

                    เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องตน (FR)    ตั้งจาย

จากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล) (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 (เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1)  หนา 10  

ลําดับท่ี  40 ) 

              4. โครงการอบรมควบคุมไฟปา        ตั้งจายไว   50,000.-    บาท 

                   เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมควบคุมไฟปา   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   

(สํานักปลัดเทศบาล)  (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 (เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1)  หนา  12  ลําดับท่ี  48 ) 

 หมวดคาวัสดุ                ตั้งจายไวรวม   71,000.-  บาท 

 1.  ประเภทคาวัสดุเครื่องแตงกาย                               ตั้งจายไว        45,000.-  บาท 

      เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกายของผูปฏิบัติงานดานการกูชีพ (1669) เชน เสื้อสะทอนแสง 

ชุดปฏิบัติการ ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล) 

         2.  ประเภทวัสดุกอสราง                                              ตั้งจายไว   25,000.-  บาท 

           เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง  เชน ทอ PVC ขวาน กรรไกรตัดเหล็กขนาดใหญ แชลง ฯลฯ 
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ตั้งจายจากเงินรายได   (สํานักปลัดเทศบาล) 

         3.   ประเภทคาวัสดุกีฬา                                            ตั้งจายไว  1,000.-    บาท  

            เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือคาวัสดุการกีฬา  เชน  นกหวีด ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได   (สํานัก

ปลัดเทศบาล) 

2.  งบลงทุน    ตั้งจายไวรวม      15,500.- บาท  แยกเปน 

         หมวดคาครุภัณฑ                                                  ตั้งจายไวรวม   15,500.-  บาท         

        1. ประเภทครุภัณฑการแพทย                                  ตั้งจายไว         15,500.- บาท 

               1.1  คาจัดซ้ืออุปกรณดามหลังสะโพก                   ตั้งจายไว          10,000.-บาท 

                     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออุปกรณดามหลังสะโพก  จํานวน  1  ชุด  เปนเงิน  10,000.-บาท  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (สํานักปลัดเทศบาล)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  (เพ่ิมเติมฉบับท่ี  1)  

หนา 10  ลําดับท่ี  41 ) 

              1.2  คาจัดซ้ือเครื่องชวยหายใจมือบีบสําหรับผูใหญ   ตั้งจายไว          5,500.-บาท 

                     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องชวยหายใจมือบีบสําหรับผูใหญ  จํานวน  1  ชุด  เปนเงิน  

5,500.-บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (สํานักปลัดเทศบาล) (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

(เพ่ิมเติมฉบับท่ี  1)   หนา 10  ลําดับท่ี  41 ) 

 

 

                                 ……………………………………………………………………… 

 

                                                         จายจากเงินรายได            26,000.-      บาท 

           จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป          420,500.-      บาท 

                     รวมท้ังส้ิน          446,500.-      บาท 
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แผนงานการศึกษา (00210)  

 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา  (00211)  รวมท้ังส้ิน   2,858,820.-  บาท 

1. งบบุคลากร ตั้งจายไวรวม         1,902,120.-  บาท 

 หมวดเงินเดือน         

    1.1  ประเภทเงินเดือน  (ฝายประจํา)   ตั้งจายไวรวม       1,902,120        บาท  แยกเปน 

  1.  เงินเดือนพนักงานเทศบาล    ตั้งจายไว     327,000          บาท 

        เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ใหแกพนักงาน เทศบาล  จํานวน  2 

อัตรา  โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได   (กองการศึกษาฯ) 

            2.  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานเทศบาล    ตั้งจายไว     63,120              บาท 

        เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานเทศบาล เชน  เงินปรับเพ่ิมตามคุณวุฒิและเงินเพ่ิมการ

ครองชีพชั่วคราว  โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน    ตั้งจายจากเงินรายได   (กองการศึกษาฯ) 

  3.  คาตอบแทนพนักงานจาง     ตั้งจายไว     921,960              บาท 

       เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางและเงินปรับปรุงคาจางประจําป   ใหแกพนักงานจาง  

จํานวน  12  อัตรา  โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองการศึกษาฯ) 

         4.  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง     ตั้งจายไว     590,040              บาท 

       เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  เชน  เงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราว   โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน    ตั้งจายจากเงินรายได   (กองการศึกษาฯ) 

2.  งบดําเนินการ        ตั้งจายไวรวม   ผิดพลาด! ไมใชการเชื่อมโยงที่ถูกตอง   833,300.- 

บาท   แยกเปน 

    หมวดคาตอบแทน    ตั้งจายไวรวม   ผิดพลาด! ไมใชการเชื่อมโยงที่ถูกตอง    78,400. -  

บาท   แยกเปน 

      1.  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     ตั้งจายไว        5,000.-  บาท 

      เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตางๆ ใหแกพนักงาน เทศบาล   

ลูกจางประจําและพนักงานจาง ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ  ท่ีไดรับคําสั่งให

ชวยเหลือการปฏิบัติงานของ เทศบาลตําบลบานบัว  ซ่ึงเปนงานเรงดวนนอกเวลาราชการปกติ   หรืองานท่ีไม

อาจทําในเวลาราชการได   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองการศึกษาฯ) 

          2.  ประเภทคาเชาบาน     ตั้งจายไว        23,400.-  บาท 

                 เพ่ือจายเปนคาเชา/เชาซ้ือบานใหแกพนักงานเทศบาล  ท่ีมีสิทธิเบิกตามระเบียบของทาง

ราชการกําหนด   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองการศึกษา) 

3.  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร      ตั้งจายไว        10,000.-  บาท 
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      เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน เทศบาล  ลูกจางประจํา  และผูมีสิทธิเบิก

ตามระเบียบของราชการกําหนด  ตั้งจายจากเงินรายได   (กองการศึกษาฯ) 

4.  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล     ตั้งจายไว        40,000.-  บาท 

      เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลสําหรับพนักงาน เทศบาล  ลูกจาง และผูท่ีมีสิทธิเบิก

ตามระเบียบของราชการกําหนด   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองการศึกษาฯ) 

 

 

     หมวดคาใชสอย             ตั้งจายไวรวม       419,600.-   บาท   แยกเปน 

       1.  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ    ตั้งจายไว      100,000.-  บาท 

     เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ  คาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ  และขอบังคับตางๆ  คาถาย

เอกสาร  คาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียนตางๆ  ในการฝกอบรมและสัมมนา     คาซักฟอก  คาระวาง

รถบรรทุก ,  คาเบี้ยประกัน   คาจางเหมาบริการตางๆ เปนคาเขียนปายประชาสัมพันธงานตางๆ คาจางเหมา

บริการท่ัวไป  คาจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวสารขอมูลกิจกรรมตางๆ  คา ตักสิ่งปฏิกูล  คาใชจายในการ

ดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาติดตั้งโทรศัพท  คารับวารสารและนิตยสารตาง ๆ   คาระวางท่ีดิน  คาจางเหมา

บริการจัดทําเว็บไซต   ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองการศึกษาฯ) 

           2.  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

        ตั้งจายไวรวม        79,600.-  บาท   แยกเปน 

    2.1  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ       ตั้งจายไว      50,000.-  บาท 

          เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ ค าเชาท่ีพักและ

คาใชจายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปราชการ  หรืออบรมสัมมนาของพนักงาน เทศบาล  ลูกจาง  ตั้งจายจากเงิน

อุดหนุนท่ัวไป   (กองการศึกษาฯ) 

       2.2  คาใชจายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา        ตั้งจายไว      20,000.-  บาท 

      เพ่ือจายเปนคาใชจ ายในการปรบัปรุงหลักสูตรสําหรับโรงเรียนอนุบาล เทศบาล ตําบลบานบัว   

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองการศึกษาฯ) 

   2.3  คาใชจายอินเตอรเน็ตโรงเรียน                                 ตั้งจายไว   9,600.- บาท 

        เพ่ือจายเปนคาใชจายอินเตอรเน็ตโรงเรียน (ระบบ Asymmetric  Digital Subscriber  

Line  : ADSL)   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองการศึกษาฯ)  

3. ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ                 ตั้งจายไว  40,000.- บาท                                                                            

     เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงาน รัฐพิธีและวันสําคัญตางๆ เชนวันพอแหงชาติ วันแมแหงชาติ  

วันปยะมหาราช ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองการศึกษาฯ ) (แผนพัฒนาสามป 2556- 2558 

หนา 38 ลําดับท่ี 7, ลําดับท่ี 8)       

       4.  ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน        ตั้งจายไว     200,000.-  บาท 
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      เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืนของ เทศบาล ตําบลบานบัว  

เชน เครื่องปรับอากาศ  เครื่องคอมพิวเตอร  โตะ  เกาอ้ี  ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กอง

การศึกษาฯ) 
 

    หมวดคาวัสดุ              ตั้งจายไวรวม         185,000.-  บาท  แยกเปน 

      1. ประเภทคาวัสดุสํานักงาน       ตั้งจายไว         100,000.-   บาท 

    เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆ  เชน กระดาษ แฟม  ปากกา ดินสอ น้ําดื่ม ฯลฯ  ตั้ง

จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองการศึกษาฯ) 

   2. ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว             ตั้งจายไว          20,000.-    บาท 

    เพ่ือจายเปนคาสิ่งของเครื่องใชตางๆ เชน กระดาษชําระ ถวย ชาม แกวน้ํา ไมกวาด ผงซักฟอก 

น้ํายาลางจาน น้ํายาลางหองน้ํา ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองการศึกษาฯ) 
 

 

 

 

      3. ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร              ตั้งจายไว          60,000.-   บาท 

     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก เมาส 

แปนพิมพ หัวพิมพหรือแถบพิม พ แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส เมนสบอรด โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีราคาต่ํากวา 

20,000 บาท ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองการศึกษาฯ) 

     4. ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน    ตั้งจายไว        5,000.-    บาท 

             เพ่ือจายเปนคาแกสหุงตม  น้ํามันเบนซิน  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองการศึกษาฯ)     

หมวดคาสาธารณูปโภค   ตั้งจายไวรวม         150,300.-   บาท  แยกเปน 

    1. ประเภทคาไฟฟา                   ตั้งจายไว     100,000.- บาท 

    เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาสําหรับอาคารสํานักงาน อาคารสิ่งปลูกสรางอ่ืน  รวมถึงทรัพยสินตางๆ 

ท่ีอยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบานบัว   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  

(กองการศึกษาฯ) 

     2. ประเภทคาน้ําประปา           ตั้งจายไว     34,300.- บาท 

    เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาสําหรับอาคารสํานักงาน อาคารสิ่งปลูกสรางอ่ืน รวมถึงทรัพยสินตางๆ ท่ี

อยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบานบัว ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองการศึกษาฯ) 

     3. ประเภทคาโทรศัพท                   ตั้งจายไว     15,000.-  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบานบัว  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน

ท่ัวไป   (กองการศึกษาฯ) 

     4. ประเภทคาบริการทางไปรษณีย             ตั้งจายไว         1,000.-  บาท 

    เพ่ือจายเปนคาไปรษณียากร  คาธนาณัติ  คาลงทะเบียนและคาธรรมเนียมตางๆ ตั้งจายจากเงิน

อุดหนุนท่ัวไป   (กองการศึกษาฯ) 
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3. งบลงทุน     ตั้งจายไวรวม        123,400-  บาท  แยกเปน 

    หมวดคาครุภัณฑ           ตั้งจายไวรวม        123,400.-  บาท  แยกเปน                  

          1. ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร         ตั้งจายไว      23,400.-  บาท  

    (1)  คาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร         ตั้งจายไว      15,000.- บาท 

       เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร  จํานวน  1  เครื่อง     ดังรายการตอไปนี้ 

   -  มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา  2.4 GHz หรือดีกวา  

จํานวน  1  หนวย 

   -  มีสวนควบคุมการแสดงผลท่ีมีหนวยความจําไมนอยกวา  128 MB  

   -  มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB 

   -  มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 500 GB หรือ

มี Solid State Disk  ขนาดความจุไมนอยกวา  30 GB  จํานวน  1  หนวย 

   -  มี DVD-RW หรือดีกวา  จํานวน 1 หนวย 

   -  มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย แบบ 10/100/1,000 Mbps  จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 

   -  มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไมนอยกวา 600:1  และมีขนาดไมนอยกวา 18 นิ้ว  

จํานวน  1 หนวย 

     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    ตามราคามาตรฐานครุภัณฑของกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร  ประจําป 2555  (กองการศึกษาฯ ) (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 53 

ลําดับท่ี 87) 

    (2)  คาจัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาวดํา   ตั้งจายไว    8,400.-  บาท    

                 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาวดํา  จํานวน  1  เครื่อง  ดังรายการ

ตอไปนี้ 

 -  มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x600 dpi 

      -  มีความเร็วในการพิมพไมนอยกวา 25 หนาตอนาที 

      -  มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 8 MB 

       -  สามารถพิมพเอกสารกลับหนาอัตโนมัติได 

      -  มี Interface แบบ 1 x Parallel หรือ 1 x USB 2.0 หรือดีกวา 

      -  สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 250 

แผน 

                 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ตามราคามาตรฐานครุภัณฑของกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร  ประจําป 2555  ( กองการศึกษาฯ )  (แผนพัฒนาสามป 2556 - 2558  

(เพ่ิมเติมฉบับท่ี 1)  หนา  11  ลําดับท่ี  47 ) 

 

             2.  ประเภทครุภัณฑสํานักงาน  ตั้งจายไว    100,000.-  บาท 
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                (1)  คาจัดซ้ือเครื่องถายเอกสาร                          ตั้งจายไว     100,000.-   บาท 

            เพ่ือจัดซ้ือเครื่องถายเอกสาร  ระบบดิจิตอล  จํานวน  1  เครื่อง  ดังรายการตอไปนี้ 

                     -  ความเร็ว  20  แผนตอนาที 

                     -  ความเร็วท่ีกําหนดเปนความเร็วในการถายไมต่ํากวา 

                     -  เปนระบบกระดาษธรรมดา ชนิดหมึกผง ยอ –  ขยายได                 

                      ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ตามราคามาตรฐานครภุัณฑของสํานักงบประมาณ  

ประจําป  2555  ( กองการศึกษาฯ )   (แผนพัฒนาสามป 2556 - 2558   หนา 52  ลําดับท่ี 87) 

 

  
 

 

 

..................................................................................................... 

 

                     จายจากเงินรายได              1,980,520.- บาท 

               จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป        878,300.- บาท 

               รวมท้ังส้ิน              2,858,820.-บาท 

 

 

 

 

                                     แผนงานการศึกษา (00210)  

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)  รวมท้ังสิ้น 5,503,460.-  บาท 

    1.  งบดําเนินการ        ตั้งจายไวรวม   ผิดพลาด! ไมใชการเชื่อมโยงที่ถูกตอง  3,303,860.-  

บาท    แยกเปน 

 หมวดคาใชสอย             ตั้งจายไวรวม         1,360,800 .-  บาท   แยกเปน 

           1.  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

      ตั้งจายไวรวม         1,360,800 .-  บาท   แยกเปน 

     1.1  คาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ   ตั้งจายไว       250,000.-  บาท  

                   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ  เชน คาอาหาร, วัสดุ, ของรางวัล, 

ของขวัญวันเด็ก, คาดําเนินกิจกรรม, คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองการศึกษา

ฯ) (แผนพัฒนาสามป 2556- 2558 หนา 38 ลําดับท่ี 6) 

     1.2  โครงการยุวบัณฑิต    ตั้งจายไว       150,000.-  บาท 
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                   เพ่ือจายเปนคาดําเนินการจัดกิจกรรมมอบวุฒิบัตรสําหรับเด็กนักเรียนท่ีจบการศึกษา  โดยมี

ผูปกครองและนักเรียนเขารวมแสดงความยินดี  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองการศึกษาฯ) 

(แผนพัฒนาสามป 2556- 2558 หนา 38 ลําดับท่ี 10) 

              1.3  โครงการทัศนะศึกษาของเด็ก                             ตั้งจายไว       200,000.-  บาท 

                   เพ่ือจายเปนคาดําเนินการในการทัศนะศึกษาของเด็ก  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กอง

การศึกษาฯ) (แผนพัฒนาสามป 2556- 2558 หนา 38  ลําดับท่ี 9) 

              1.4  โครงการมหกรรมการศึกษาทองถิ่น                     ตั้งจายไว    25,000.-  บาท 

                  เพ่ือจายเปนคาดําเนินการในโครงการมหกรรมการศึกษาทองถ่ิน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  

(กองการศึกษาฯ) (แผนพัฒนาสามป 2556- 2558 หนา 37  ลําดับท่ี 5)               

    1.5  คาอาหารกลางวัน        ตั้งจายไว    735,800.- บาท 

         เพ่ือจายเปนคาสนับสนุนอาหารกลางวัน ใหแก      

                    -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบานบัว  จํานวน  170 คน x 13 บาท x 280 วัน = 

618,800.- บาท  

                    -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานโคกระกา จํานวน 20 คน x 280 วัน x 13  บาท = 

72,800.-  บาท 

                    -  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบานบัว  จํานวน  17 คน x 200 วัน x 13 บาท  =  

44,200.-  บาท  

                  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองการศึกษาฯ) (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 37   

ลําดับท่ี 1)             

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมวดคาวัสดุ                                    ตั้งจายไวรวม         1,943,060.-  บาท   แยกเปน 

      1. ประเภทคาอาหารเสริม (นม)        ตั้งจายไว          1,943,060.-   บาท 

      เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม (นม) สําหรับ : 

     - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลบานบัว  จํานวน  17 คน x 260 วัน x 7 บาท  

        เปนเงิน   30,940.- บาท 

     - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลบานบัว   จํานวน  170 คน x 280 วัน x 7  บาท 
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        เปนเงิน   333,200.-  บาท 

     - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานโคกระกา   จํานวน  20 คน x 280 วัน x 7  บาท 

        เปนเงิน   39,200.-  บาท 

           -  โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบานบัว  6 โรงเรียน  จํานวน  846 คน x 260 วัน x 7 บาท    

         เปนเงิน  1,539,720.-  บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองการศึกษาฯ) 

( แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 37 ลําดับท่ี 3)        
        

    2. งบเงินอุดหนุน    ตั้งจายไวรวม       2,199,600.-     บาท  แยกเปน 

    หมวดเงินอุดหนุน    ตั้งจายไวรวม       2,199,600.-     บาท   แยกเปน 

1. ประเภทอุดหนุนโรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลบานบัว   

         ตั้งจายไว  2,199,600 .-  บาท 

               เพ่ือจายเปนคาใชจายเปนคาสนับสนุนอาหารกลางวันใหแก โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบล

บานบัว  จํานวน  6  โรงเรียน  จํานวน  846 คน x 200 วัน x 13 บาท     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  

(กองการศึกษาฯ)  ( แผนพัฒนาสามป 2556 - 2558 หนา 37 ลําดับท่ี  2)        

 

 

 

 

 

**************************** 

 

 

                     จายจากเงินรายได                   -                บาท 

               จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป          5,503,460.-   บาท 

               รวมท้ังส้ิน                  5,503,460.-   บาท 
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แผนงานสาธารณสุข (00220)  

 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  (00221) รวมท้ังส้ิน         853,040.-  บาท 

1.  งบบุคลากร     ตั้งจายไวรวม            594,240.-  บาท   แยกเปน 

      หมวดเงินเดือน         

         1.1  ประเภทเงินเดือน  (ฝายประจํา) ตั้งจายไวรวม            594,240.-  บาท  แยกเปน 

1.  เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ตั้งจายไว                438,600.-  บาท 

      เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ใหแกพนักงาน เทศบาลจํานวน  3 

อัตรา  โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได   (กองสาธารณสุขฯ) 

          2.  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานเทศบาล    ตั้งจายไว         47,640.-  บาท 

      เพ่ือจายเปนเงิน เพ่ิมตางๆ ของพนักงาน เทศบาล  เชน  เงิน ปรับเพ่ิมตามคุณวุฒิและเงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราว  โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน ตั้งจายจากเงินรายได  (กองสาธารณสุขฯ) 

       3.  คาตอบแทนพนักงานจาง       ตั้งจายไว        72,600.-  บาท 

               เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 1 อัตรา โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 

12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได   (กองสาธารณสุข.) 

    4.  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง      ตั้งจายไว      35,400 .-  บาท 

                เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  เชนเงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราว   โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได   (กองสาธารณสุข ) 

2. งบดําเนินการ                                             ตั้งจายไวรวม     258,800.-   บาท     แยกเปน 

หมวดคาตอบแทน                                 ตั้งจายไวรวม     58,800.-     บาท     แยกเปน 

    1.  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     ตั้งจายไว        5,000.-  บาท 

      เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตางๆ ใหแกพนักงาน เทศบาล   

ลูกจางประจําและพนักงานจาง ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ  ท่ีไดรับคําสั่งให

ชวยเหลือการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบานบัว  ซ่ึงเปนงานเรงดวนนอกเวลาราชการปกติ  หรืองานท่ีไม

อาจทําในเวลาราชการได   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองสาธารณสุขฯ)  

 2.  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งจายไว       5,000.-  บาท 

      เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และผูมีสิทธิ

เบิกตามระเบียบของราชการกําหนด  ตั้งจายจากเงินรายได   (กองสาธารณสุขฯ) 

 3.  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งจายไว        20,000.-  บาท 

      เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลสําหรับพนักงานเทศบาล  ลูกจาง และผูท่ีมีสิทธิ

เบิกตามระเบียบของราชการกําหนด   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองสาธารณสุขฯ) 

        4.  ประเภทคาเชาบาน     ตั้งจายไว        28,800.-  บาท 



เท
ศบ
าล
ตำ
บล
บ้า
นบั
ว

37 

 
                 เพ่ือจายเปนคาเชา/เชาซ้ือบานใหแกพนักงานเทศบาล  ท่ีมีสิทธิเบิกตามระเบียบของทาง

ราชการกําหนด   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองสาธารณสุขฯ) 

 

 

 

 

       หมวดคาใชสอย      ตั้งจายไวรวม       170,000.-   บาท   แยกเปน 

       1.  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ   ตั้งจายไว      15,000.-  บาท 

     เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ  คาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ  และขอบังคับตางๆ  คาถาย

เอกสาร  คาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียนตางๆ ในการฝกอบรมและสัมมนา    คาซักฟอก  คาระวาง

รถบรรทุก,  คาเบี้ยประกัน  คาจางเหมาบริการตางๆ เปนคาเขียนปายประชาสัมพันธงานตางๆ คาจางเหมา

บริการท่ัวไป  คาจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวสารขอมูลกิจกรรมตางๆ  คาตักสิ่งปฏิกูล  คาใชจายใน

การดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาติดตั้งโทรศัพท  คารับวารสารและนิตยสารตาง ๆ  คาระวางท่ีดิน  คาจาง

เหมาบริการจัดทําเว็บไซต   ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองสาธารณสุขฯ) 

 2.  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

        ตั้งจายไวรวม        115,000.-  บาท   แยกเปน 

    2.1  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ       ตั้งจายไว      15,000.-  บาท 

          เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก

และคาใชจายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  ตั้งจาย

จากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองสาธารณสุขฯ) 

    2.2  โครงการตรวจสุขภาพประจําปพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

           ตั้งจายไว      100,000.- บาท 

          เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการตรวจสุขภาพประจําปพนักงาน

เทศบาลและลูกจางของเทศบาลตําบลบานบัว  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (กองสาธารณสุขฯ) 

  3.  ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน             ตั้งจายไว        40,000.- บาท 

     เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืนของเทศบาลตําบลบานบัว  ท่ี

ชํารุดเสียหาย  จําเปนตองบํารุงรักษาและซอมแซมเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ  (วงเงินไมเกิน 5,000 

บาทตอครั้ง)  เชน เครื่องปรับอากาศ  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องถายเอกสาร รถยนต รถจักรยานยนต โตะ  

เกาอ้ี  ลําโพง  เครื่องเสียง ฯลฯ  ท่ีอยูในความรับผิดชอบหรือในกิจการของเทศบาลตําบลบานบัว  ตั้งจาย

จากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองสาธารณสุขฯ) 

 

     หมวดคาวัสดุ                ตั้งจายไวรวม    30,000.-  บาท  แยกเปน 

      1. ประเภทคาวัสดุสํานักงาน                          ตั้งจายไว         20,000.-   บาท 
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             เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆ  เชน กระดาษ แฟม  ปากกา ดินสอ น้ําดื่ม ฯลฯ  ตั้ง

จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองสาธารณสุขฯ) 

 

      2. ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งจายไว          10,000.-   บาท 

             เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก เมาส 

แปนพิมพ หัวพิมพหรือแถบพิมพ แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส เมนสบอรด โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีราคา ต่ํากวา 

20,000 บาท ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองสาธารณสุขฯ) 
 

**************************** 

          จายจากเงินรายได        653,040 .-     บาท 

       จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป        200,000 .-     บาท 

                         รวมท้ังส้ิน         853,040 .-     บาท 

แผนงานสาธารณสุข (00220)  
 

งานโรงพยาบาล  (00222)    รวมท้ังส้ิน 120,000.-  บาท 

    1.  งบดําเนินการ        ตั้งจายไวรวม       120,000.-  บาท   แยกเปน 

 หมวดคาใชสอย             ตั้งจายไวรวม       120,000.-   บาท   แยกเปน 

1.  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

        ตั้งจายไวรวม        120,000.-  บาท   แยกเปน 

            1.1  โครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา ตั้งจายไว  120,000.- บาท 

        เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา  ตั้ง

จายจากเงินรายได  (กองสาธารณสุขฯ) (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 45 ลําดับท่ี 62) 

 

 

 

 

 

**************************** 

 

 

     จายจากเงินรายได          120,000.-     บาท 

       จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป          -           บาท 

                      รวมท้ังส้ิน         120,000.-     บาท 
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แผนงานสาธารณสุข (00220)  
 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน  (00223)  รวมท้ังส้ิน 460,000.-  บาท 

    1.  งบดําเนินการ                 ตั้งจายไวรวม     280,000.-  บาท  แยกเปน 

    หมวดคาวัสดุ                       ตั้งจายไวรวม     280,000.-  บาท  แยกเปน 

      1. ประเภทคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย   ตั้งจายไว         280,000.-   บาท 

             เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  เชน ยา เวชภัณฑ สารเคมีกําจัดเชื้อโรค 

สําลี ผากอต ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  (กองสาธารณสุขฯ) (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 45   

ลําดับท่ี 63) 
 

    2.  งบเงินอุดหนุน    ตั้งจายไวรวม        180,000.-     บาท  แยกเปน 

    หมวดเงินอุดหนุน    ตั้งจายไวรวม        180,000.-     บาท   แยกเปน 

 1.  ประเภทอุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน  ตั้งจายไว       180,000.-  บาท 

               เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสนับสนุนและคาดําเนินงานของ  อสม.ในเขตตําบลบานบัวในการ

พัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน  หมูบานละ 10,000.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองสาธารณสุข) 

(แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 45 ลําดับท่ี 61) 
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**************************** 

 

 

     จายจากเงินรายได           280,000.-     บาท 

       จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      180,000.-    บาท 

                      รวมท้ังส้ิน         460,000.-     บาท 
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แผนงานสังคมสงเคราะห (00230)  

 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห  (00231)   ตั้งจายไวรวมท้ังส้ิน    1,290,080.-  บาท 

1. งบบุคลากร            ตั้งจายไวรวม               920,280.-  บาท 

  หมวดเงินเดือน         

    1.1  ประเภทเงินเดือน  (ฝายประจํา)  ตั้งจายไวรวม       920,280 .-  บาท  แยกเปน 

  1.  เงินเดือนพนักงานเทศบาล    ตั้งจายไว        452,040.-  บาท 

                 เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปใหแกพนักงานเทศบาล จํานวน 3 

อัตรา โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได  (กองสวัสดิการสังคม) 

            2.  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานเทศบาล     ตั้งจายไว         108,240.-  บาท 

                 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานเทศบาล เชน  เงินปรับเพ่ิมตามคุณวุฒิและเงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราว  โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือนตั้งจายจากเงินรายได   (กองสวัสดิการสังคม) 

      3.  คาตอบแทนพนักงานจาง              ตั้งจายไว        238,800.-  บาท 

                 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 2 

อัตรา โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได   (กองสวัสดิการสังคม) 

      4.  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง      ตั้งจายไว        121,200.-  บาท 

                  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  เชน  เงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราว  โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองสวัสดิการ

สังคม) 

2.  งบดําเนินการ        ตั้งจายไวรวม         369,800.-  บาท   แยกเปน 

    หมวดคาตอบแทน     ตั้งจายไวรวม         103,800.-  บาท   แยกเปน 

       1.  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     ตั้งจายไว        10,000.-  บาท 

                เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตางๆ ใหแกพนักงาน เทศบาล   

ลูกจางประจําและพนักง านจาง ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ  ท่ีไดรับคําสั่งให

ชวยเหลือการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบานบัว  ซ่ึงเปนงานเรงดวนนอกเวลาราชการปกติ  หรืองานท่ีไม

อาจทําในเวลาราชการได   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองสวัสดิการสังคม) 

     2.  ประเภทคาเชาบาน     ตั้งจายไว        43,800.-  บาท 

               เพ่ือจายเปนคาเชา /เชาซ้ือบานใหแกพนักงาน เทศบาล   ท่ีมีสิทธิเบิกตามระเบียบของทาง

ราชการกําหนด   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองสวัสดิการสังคม) 

      3.  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล      ตั้งจายไว      50,000.-  บาท 

              เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลสําหรับผูบริหาร พนักงานเทศบาล  ลูกจาง และผูท่ีมี

สิทธิเบิกตามระเบียบของราชการกําหนด   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองสวัสดิการสังคม) 
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 หมวดคาใชสอย          ตั้งจายไวรวม    130,000 .-  บาท   แยกเปน 

      1.  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       ตั้งจายไว      60,000.-  บาท 

              เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ  คาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ  และขอบังคับตางๆ  คาถาย

เอกสาร  คาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียนตางๆ  ในการฝกอบรมและสัมมนา     คาซักฟอก  คาระวาง

รถบรรทุก,  คาเบี้ยประกัน  คาจางเหมาบริการตางๆ เปนคาเขียนปายประชาสัมพันธงานตางๆ คาจางเหมา

บริการท่ัวไป  คาจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวสารขอมูลกิจกรรมตางๆ  คาตักสิ่งปฏิกูล  คาใชจายใน

การดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาติดตั้งโทรศัพท  คารับวารสารและนิตยสารตาง ๆ  คาระวางท่ีดิน  คาจาง

เหมาบริการจัดทําเว็บไซต   ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองสวัสดิการสังคม) 

          2.  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

             ตั้งจายไว    30,000.-  บาท    

    เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและ

คาใชจายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปราชการ หรืออบรมสัมมนาของพนักงานเทศบาล  ลูกจาง, และพนักงาน

จางของเทศบาลตําบล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองสวัสดิการสังคม) 

 3.  ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน              ตั้งจายไว    40,000.-  บาท 

              เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืนของ เทศบาลตําบลบานบัว  ท่ี

ชํารุดเสียหาย  จําเป นตองบํารุงรักษาและซอมแซมเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ  (วงเงินไมเกิน 5,000 

บาทตอครั้ง)  เชน เครื่องปรับอากาศ  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องถายเอกสาร รถยนต รถจักรยานยนต โตะ  

เกาอ้ี  ลําโพง  เครื่องเสียง ฯลฯ   ท่ีอยูในความรับผิดชอบหรือในกิจการของ เทศบาลตําบลบานบัว  ตั้งจาย

จากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองสวัสดิการสังคม) 
 

    หมวดคาวัสดุ                       ตั้งจายไวรวม     135,000.-  บาท  แยกเปน 

      1. ประเภทคาวัสดุสํานักงาน   ตั้งจายไว        60,000.-   บาท 

             เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆ  เชน กระดาษ แฟม  ปากกา ดินสอ น้ําดื่ม ฯลฯ  ตั้ง

จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองสวัสดิการสังคม) 

      2. ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร    ตั้งจายไว         15,000.-   บาท 

             เพ่ือจายเปนคาวัสดุและอุปกรณท่ีตองใชในงาน/กิจกรรมโฆษณาและเผยแพรหรือประชาสัมพันธ  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองสวัสดิการสังคม) 

      3. ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งจายไว          60,000.-   บาท 

             เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก เมาส  

แปนพิมพ หัวพิมพหรือแถบพิมพ แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส เมนสบอรด โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีราคาต่ํากวา 

20,000 บาท ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองสวัสดิการสังคม) 

          หมวดคาสาธารณูปโภค   ตั้งจายไวรวม          1,000.-   บาท  แยกเปน 

         1. ประเภทคาบริการทางไปรษณีย                        ตั้งจายไว         1,000.-  บาท 
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    เพ่ือจายเปนคาจัดสงไปรษณีย  คาดวงตราไปรษณียากร  คาธนาณัติ  คาเชาตูไปรษณีย ฯลฯ  ตั้งจาย

จากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองสวัสดิการสังคม) 

 

**************************** 

 

 

     จายจากเงินรายได        1,024,080.-     บาท 

       จายจากเงินอุดหนุน          266,000.-     บาท 

                      รวมท้ังส้ิน       1,290,080.-     บาท 

 

 

แผนงานสังคมสงเคราะห (00230)  
 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  (00232)  รวมท้ังส้ิน       340,000.-  บาท 

    1.  งบดําเนินการ              ตั้งจายไวรวม    300,000.-  บาท   แยกเปน 

 หมวดคาใชสอย          ตั้งจายไวรวม    300,000.-  บาท   แยกเปน 

          1.  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

             ตั้งจายไวรวม    300,000.-  บาท   แยกเปน 

    1.1  โครงการวันผูสูงอายุ        ตั้งจายไว    300,000.-  บาท 

                    เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินตามโครงการวันผูสูงอายุใหแกผูสูงอายุในตําบลบานบัว  

เพ่ือเปนการกระตุนเตือนใหสังคมตระหนักในคุณคาความสําคัญของผูสูงอายุ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  

(กองสวัสดิการสังคม)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  หนา 46 ลําดับท่ี 65) 
 

    2.  งบเงินอุดหนุน    ตั้งจายไวรวม        40,000.-     บาท  แยกเปน 

    หมวดเงินอุดหนุน    ตั้งจายไวรวม        40,000.-     บาท   แยกเปน 

    1. ประเภทเงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน      ตั้งจายไวรวม     40,000.- บาท 

    1. อุดหนุนสํานักงานเหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย     ตั้งจายไว     10,000.-  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสนับสนุนและคาดําเนินงานตามโครงการจัดหารายไดเพ่ือกิจกรรมสาธารณกุศล

และใหความชวยเหลือประชาชนตามภารกิจของเหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย  ประจํา ปงบประมาณ  2555   

เปนเงิน   10,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองสวัสดิการสังคม )  (แผนพัฒนาสามป 2556 

– 2558  หนา 46 ลําดับท่ี 70) 
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     2. อุดหนุนกลุมพัฒนาสตรีตําบลบานบัว          ตั้งจายไว     30,000.-  บาท      

         เพ่ือจายเปนคา ใชจายในการดําเนินงานของคณะกรรมการพั ฒนาสตรีตําบลบานบัว  เปนเงิน  -

30,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองสวัสดิการสังคม )  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

หนา 39  ลําดับท่ี 13) 

 

 
 
 

**************************** 

 

 

     จายจากเงินรายได                -            บาท 

       จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      340,000.-     บาท 

                      รวมท้ังส้ิน              -            บาท 
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แผนงานเคหะและชุมชน (00240)  

 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241) รวมท้ังส้ิน          1,088,920 .-  บาท 

 1. งบบุคลากร ตั้งจายไวรวม        750,720  .-  บาท 

 หมวดเงินเดือน         

    1.1  ประเภทเงินเดือน  (ฝายประจํา)  ตั้งจายไวรวม        750,720 .-  บาท  แยกเปน 

  1.  เงินเดือนพนักงานเทศบาล       ตั้งจายไว    551,880.-  บาท 

                 เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป ใหแกพนักงานเทศบาล  จํานวน  4  

อัตรา  โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได   (กองชาง) 

            2.  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานเทศบาล         ตั้งจายไว      90,840.-  บาท 

                 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานเทศบาล เชน  เงินปรับเพ่ิมตามคุณวุฒิและเงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราว  โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน ตั้งจายจากเงินรายได   (กองชาง)                     

   3.  คาตอบแทนพนักงานจาง            ตั้งจายไว        72,600 .-  บาท 

                 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 1 อัตรา โดยคํานวณตั้งจายไวไม

เกิน 12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได   (กองชาง.)  

      4.  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง      ตั้งจายไว      35,400 .-  บาท 

                เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  เชนเงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราว   โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองชาง) 

    2. งบดําเนินการ         ตั้งจายไวรวม   332,800.-  บาท   แยกเปน 

    หมวดคาตอบแทน      ตั้งจายไวรวม   73,800  .-  บาท   แยกเปน 

       1.  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     ตั้งจายไว        5,000.-  บาท 

       เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตางๆ ใหแกพนักงานเทศบาล  

ลูกจางประจําและพนักงานจาง ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุดราชการ  ท่ีไดรับคําสั่งให

ชวยเหลือการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบานบัว  ซ่ึงเปนงานเรงดวนนอกเวลาราชการปกติ  หรืองานท่ีไม

อาจทําในเวลาราชการได   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองชาง) 

 2.  ประเภทคาเชาบาน     ตั้งจายไว        28,800.-  บาท 

     เพ่ือจายเปนคาเชา/เชาซ้ือบานใหแกพนักงานเทศบาล  ท่ีมีสิทธิเบิกตามระเบียบของทาง

ราชการกําหนด   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองชาง) 

         3.  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร     ตั้งจายไว       10,000.-  บาท 

     เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และผูมีสิทธิเบิก

ตามระเบียบของราชการกําหนด  ตั้งจายจากเงินรายได   (กองชาง) 

       4.  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล      ตั้งจายไว      30,000.-  บาท 
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     เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลสําหรับพนักงานเทศบาล  ลูกจาง และผูท่ีมีสิทธิเบิก

ตามระเบียบของราชการกําหนด   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองชาง) 
 

 

 

 

 

 

 

     หมวดคาใชสอย             ตั้งจายไวรวม   130,000.-  บาท   แยกเปน 

       1.  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       ตั้งจายไว      30,000.-  บาท 

     เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ  คาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ  และขอบังคับตางๆ  คาถาย

เอกสาร  คาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียนตางๆ  ในการฝกอบรมและสัมมนา     คาซักฟอก  คาระวาง

รถบรรทุก,  คาเบี้ยประกัน  คาจางเหมาบริการตางๆ เปนคาเขียนปายประชาสัมพันธงานตางๆ คาจางเหมา

บริการท่ัวไป  คาจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวสารขอมูลกิจกรรมตางๆ  คาตักสิ่งปฏิกูล  คาใชจายใน

การดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาติดตั้งโทรศัพท  คารับวารสารและนิตยสารตาง ๆ  คาระวางท่ีดิน  คาจาง

เหมาบริการจัดทําเว็บไซต   ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองชาง) 

          2.  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

             ตั้งจายไวรวม       50,000.-  บาท    

    2.1  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ       ตั้งจายไว      50,000.-  บาท 

       เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและ

คาใชจายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปราชการ  หรืออบรมสัมมนาของพนักงาน เทศบาล  ลูกจาง, ผูบริหารและ

สมาชิกสภาเทศบาลตําบล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองชาง) 

 3.  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน       ตั้งจายไว     50,000.-  บาท 

               เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑและทรัพยสินอ่ืนของ เทศบาล ตําบลบานบัว  

เชน เครื่องปรับอากาศ  เครื่องคอมพิวเตอร  โตะ  เกาอ้ี  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง) 
 

 หมวดคาวัสดุ                   ตั้งจายไวรวม       128,000.- บาท  แยกเปน 

      1. ประเภทคาวัสดุสํานักงาน               ตั้งจายไว        50,000.-   บาท 

   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆ  เชน กระดาษ แฟม  ปากกา ดินสอ น้ําดื่ม ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองชาง)   

        2. ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร                     ตั้งจายไว         10,000.-   บาท 

   เพ่ือจายเปนคาวัสดุและอุปกรณท่ีตองใชในงาน /กิจกรรมโฆษณาและเผยแพรหรื อ

ประชาสัมพันธ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง) 

           3. ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว                      ตั้งจายไว           3,000.-    บาท 

               เพ่ือจายเปนคาสิ่งของเครื่องใชตางๆ เชน กระดาษชําระ ถวย ชาม แกวน้ํา ไมกวาด ผงซั กฟอก 

น้ํายาลางจาน น้ํายาลางหองน้ํา ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองชาง) 
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      4. ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร                      ตั้งจายไว          15,000.-   บาท 

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก เม าส 

แปนพิมพ หัวพิมพหรือแถบพิมพ แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส เมนสบอรด โป รแกรมคอมพิวเตอรท่ีราคาต่ํากวา 

20,000 บาท ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองชาง) 

   5. ประเภทคาวัสดุกอสราง    ตั้งจายไว          50,000.-   บาท 

     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง เชน ไมตางๆ สี ตะปู จอบ เสียม เลื่อย ฯลฯ  ตั้งจายจากเงิน

อุดหนุนท่ัวไป   (กองชาง)   

 

 

 

    หมวดคาสาธารณูปโภค   ตั้งจายไวรวม          1,000.-   บาท  แยกเปน 

      1. ประเภทคาบริการทางไปรษณีย                                   ตั้งจายไว      1,000.-   บาท 

        เพ่ือจายเปนคาจัดสงไปรษณีย  คาดวงตราไปรษณียากร  คาธนาณัติ  คาเชาตูไปรษณีย ฯลฯ  ตั้งจาย

จากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองชาง)  

 

   3. งบลงทุน     ตั้งจายไวรวม           5,400 .-  บาท  แยกเปน 

 หมวดคาครุภัณฑ           ตั้งจายไวรวม           5,400 .-  บาท  แยกเปน  

1. ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร                   ตั้งจายไวรวม        5,400 .-บาท 

         (1) คาจัดซ้ือเครื่องพิมพ  Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer)       

       ตั้งจายไว    5,400.-  บาท    

    เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (Inkjet Printer)  ดังรายการตอไปนี้ 

 -   เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer, copier  และ  Scanner  ภายในเครื่องเดียวกัน 

 -   ใชเทคโนโลยีแบบพนหมึก (Inkjet) 

 -   มีความละเอียดในการพิมพสีไมนอยกวา  4,800x1,200 dpi 

 -   มีความเร็วในการพิมพสีไมนอยกวา  20  หนาตอนาที 

 -   มีความเร็วในการพิมพขาวดําไมนอยกวา  30  หนาตอนาที 

 -   สามารถสแกนเอกสาร  ขนาด  A4  (ขาวดํา-ส)ี ได 

 -   มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด  ไมนอยกวา  1,200x2,400  dpi 

          -  มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ ( Auto  document feed ) 

 -   สามารถถายสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา 

 -   สามารถทําสําเนาไดสูงสุด 99 สําเนา 

          -  สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต 
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          -  สามารถใชไดกับ A4,Letter,Legal และ Custom โดยใสกระดาษไดไมนอยกวา 100 แผน 

 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ตามราคามาตรฐานครุภัณฑของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร  ( กองชาง )  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  หนา 52  ลําดับท่ี 87) 

 

 

 

 

**************************** 

 

   จายจากเงินรายได             824,520.-     บาท 

                            จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป       264,400.-     บาท 

             รวมท้ังส้ิน           1,088,920.-     บาท 

 

 

 

แผนงานเคหะและชุมชน (00240)  
 

งานไฟฟาถนน  (00242)          รวมท้ังส้ิน        4,638,556.-  บาท 

    1. งบลงทุน           ตั้งจายไวรวม    4,558,000.-  บาท   

 หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง          ตั้งจายไวรวม    4,558,000.-  บาท  แยกเปน 

1.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  1   ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  1  ขนาดกวาง  3.00 เมตร  ระยะทาง    

71  เมตร  หนา  0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 213  ตารางเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  6 ลําดับท่ี 3  ) 

2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  2    ตั้งจายไว  98,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  2  ขนาดกวาง  3.50 เมตร  ระยะทาง    

61  เมตร  หนา  0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 214  ตารางเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง) (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  7 ลําดับท่ี  11 ) 

3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  3    ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  3  ขนาดกวาง  5.00  เมตร  ระยะทาง    

43  เมตร  หนา  0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 215  ตารางเมตร (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล
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ตําบลบานบัวกําหนด)   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 

2558  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  7 ลําดับท่ี  12 )  

4. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  4    ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  4  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง    

53  เมตร  หนา  0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 212  ตารางเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  7 ลําดับท่ี  13 )   

5. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  5    ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  5  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง    

53  เมตร  หนา  0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 212  ตารางเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  6 ลําดับท่ี  4 )   

6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  6    ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  6  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง    

53  เมตร  หนา  0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 212  ตารางเมตร (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 

2558  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  7 ลําดับท่ี  14 )   

 

 

 

7. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  7    ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  7  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง    

53  เมตร  หนา  0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 212  ตารางเมตร (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 

2558  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  7 ลําดับท่ี  15 )   

8. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  8    ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  8  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง    

53  เมตร  หนา  0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 212  ตารางเมตร (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 

2558  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  6 ลําดับท่ี  5 )  

9. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  9    ตั้งจายไว  98,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  9  ขนาดกวาง  3.50  เมตร  ระยะทาง    

61  เมตร  หนา  0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 214  ตารางเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล



เท
ศบ
าล
ตำ
บล
บ้า
นบั
ว

48 

 
ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง) (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  7 ลําดับท่ี  16 )  

10. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  10   ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  10  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง    

53  เมตร  หนา  0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 212  ตารางเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  7 ลําดับท่ี  17 )  

11. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  11   ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  11  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง    

53  เมตร  หนา  0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 212  ตารางเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  6 ลําดับท่ี  6 )  

12. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  12   ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  12  ขนาดกวาง  3.00  เมตร  ระยะทาง    

71  เมตร  หนา  0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 213  ตารางเมตร (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 

2558  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  7 ลําดับท่ี  18 )  

13. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  13   ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  13  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง    

53  เมตร  หนา  0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 212  ตารางเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  6 ลําดับท่ี  7 )  

 

 

 

14. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  14   ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  14  ขนาดกวาง  3.00  เมตร  ระยะทาง    

71  เมตร  หนา  0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 213  ตารางเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  6 ลําดับท่ี  8 )   

15. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  15   ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  15  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง    

54  เมตร  หนา  0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 216  ตารางเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล
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ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  7 ลําดับท่ี  9 )   

16. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  16   ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  16  ขนาดกวาง  3.00  เมตร  ระยะทาง    

71  เมตร  หนา  0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 213  ตารางเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  7 ลําดับท่ี  10 )   

17. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  17   ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  17  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง    

53  เมตร  หนา  0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 212  ตารางเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  7 ลําดับท่ี  19 )   

18. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  18   ตั้งจายไว  98,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมูท่ี  18  ขนาดกวาง  3.50  เมตร  ระยะทาง    

61  เมตร  หนา  0.15 เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 214  ตารางเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  8 ลําดับท่ี  20 )   

19. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  1   ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  1  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง   570  เมตร  

หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก  228  ลูกบาตรเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  8 ลําดับท่ี  21 )   

20. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  2   ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  2  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง   570  เมตร  

หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก  228  ลูกบาตรเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  8 ลําดับท่ี  22 )   

 

 

 

21. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  3   ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  3  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง   570  เมตร  

หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก  228  ลูกบาตรเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล
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ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  8 ลําดับท่ี  23 )   

22. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  4   ตั้งจายไว  98,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  4  ขนาดกวาง  5.00  เมตร  ระยะทาง   450  เมตร  

หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก  225  ลูกบาตรเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  8 ลําดับท่ี  24 )  

23. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  5   ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  5  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง   570  เมตร  

หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก  228  ลูกบาตรเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  8 ลําดับท่ี  25 )  

24. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  6   ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  6  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง   570  เมตร  

หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก  228  ลูกบาตรเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  8 ลําดับท่ี  26 )  

25. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  7   ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  7  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง   570  เมตร  

หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก  228  ลูกบาตรเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  8 ลําดับท่ี  27 )  

26. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  8   ตั้งจายไว  98,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  8  ขนาดกวาง  5.00  เมตร  ระยะทาง   450  เมตร  

หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก  225  ลูกบาตรเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง) (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  8 ลําดับท่ี  28 )  

27. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  9   ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  9  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง   570  เมตร  

หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก  228  ลูกบาตรเมตร  (รายละเอียดตามท่ีเทศบาล

ตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 – 2558  

แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  8 ลําดับท่ี  29 )  
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28. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  10  ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  10  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง   570  

เมตร  หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก  228  ลูกบาตรเมตร  (รายละเอียดตามท่ี

เทศบาลตําบลบานบัวกําหนด)   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 

– 2558  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  8 ลําดับท่ี  30 ) 

29. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  11  ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  11  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง   570  

เมตร  หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก  228  ลูกบาตรเมตร  (รายละเอียดตามท่ี

เทศบาลตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง) (แผนพัฒนาสามป 2556 

– 2558  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  9 ลําดับท่ี  31 ) 

30. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  12  ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  12  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง   550  

เมตร  หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก  220  ลูกบาตรเมตร  พรอมวางทอระบายน้ํา 

คอนกรีตเสริมเหล็ก (ค.ส.ล.)  ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.40 เมตร  จํานวน  6  ทอน  (รายละเอียด

ตามท่ีเทศบาลตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 

2556 – 2558  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  9 ลําดับท่ี  32 ) 

31. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  13  ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  13  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง   570  

เมตร  หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก  228  ลูกบาตรเมตร  (รายละเอียดตามท่ี

เทศบาลตําบลบานบัวกําหนด)   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 

– 2558  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  9 ลําดับท่ี  33 ) 

32. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  14  ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  14  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง   570  

เมตร  หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก  228  ลูกบาตรเมตร (รายละเอียดตามท่ี

เทศบาลตําบลบานบัวกําหนด)    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 

2556 – 2558  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  9 ลําดับท่ี  34 ) 

33. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  15  ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  15  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง   570  

เมตร  หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก  228  ลูกบาตรเมตร  (รายละเอียดตามท่ี

เทศบาลตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 

– 2558  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  9 ลําดับท่ี  35 ) 
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34. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  16  ตั้งจายไว  98,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  16  ขนาดกวาง  4.50  เมตร  ระยะทาง   500  

เมตร  หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก  225  ลูกบาตรเมตร  (รายละเอียดตามท่ี

เทศบาลตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 

– 2558  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  9 ลําดับท่ี  36 ) 

 

 

35. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  17  ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  17  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง   570  

เมตร  หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก  228  ลูกบาตรเมตร  (รายละเอียดตามท่ี

เทศบาลตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 

– 2558  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  9 ลําดับท่ี  37 ) 

36. โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  18  ตั้งจายไว  99,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนลงหินคลุก  หมูท่ี  18  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ระยะทาง   570  

เมตร  หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก  228  ลกูบาตรเมตร  (รายละเอียดตามท่ี

เทศบาลตําบลบานบัวกําหนด)  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองชาง)  (แผนพัฒนาสามป 2556 

– 2558  แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1  หนา  9 ลําดับท่ี  38 ) 

37. คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง  ตั้งจายไว    1,000,000.-  บาท 

เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสรางใหทรัพยสินอยูในสภาพดีใชได  เชน 

ถนน สะพาน อาคาร ไฟฟาสาธารณะ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองชาง) 

 

    2. งบเงินอุดหนุน           ตั้งจายไวรวม     80,556.-  บาท   

      1.  ประเภทเงินอุดหนุนโครงการวางและปรับปรุงผังเมืองรวมเมืองบุรีรัมย 

               ตั้งจายไว           80,556.-  บาท 

    เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหแกเทศบาลเมืองบุรีรัมยตามโครงการวางและปรับปรุงผังเมืองรวม

เมืองบุรีรัมย  ตั้งจายจากเงินรายได  (จะจายไดก็ตอเม่ือไดรับการอนุมัติจากคณะอนุกรรมการอํานวยการ

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว )  (กองชาง) (แผนพัฒนาสามป 

2556-2558 หนา 43 ขอ 54 ) 

 

 

**************************** 
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   จายจากเงินรายได                80,556.-      บาท 

                            จายจากเงินอุดหนุน             4,558,000.-  บาท 

             รวมท้ังส้ิน             4,638,556.-     บาท 
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  

 

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  (00252) รวมท้ังส้ิน    355,000.- บาท 

    1.  งบดําเนินการ              ตั้งจายไวรวม       325,000.-  บาท   แยกเปน 

 หมวดคาใชสอย          ตั้งจายไวรวม       325,000.-  บาท   แยกเปน 

          1.  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

             ตั้งจายไวรวม      325,000.-  บาท   แยกเปน 

     1.1  คาใชจายในการจัดเวทีประชาคม ตั้งจายไว     25,000.-  บาท 

           เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดเวทีประชาคมตําบล  หมูบาน ตั้งจายจากเงินรายได   (สํานัก

ปลัดเทศบาล)  (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 48 ลําดับท่ี 82) 

       1.2 โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ ตั้งจายไว     150,000.- บาท  

           เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามโครงการปกปองสถาบันของชาติ  

โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันของชาติอันเปนศูนยรวมแหงความเปนชาติและความสามัคคี

ของคนในชาติ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองการศึกษาฯ)  (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 54 

ลําดับท่ี 93) 

       1.3  โครงการบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด    ตั้งจายไว     50,000.-   บาท 

          เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติด เชน การฝกอบรมใหความรู

เก่ียวกับยาเสพติด  ใหความรูดานการปองกันอาชญากรรม  อบายมุขและยาเสพติด การประชุมเชิงปฏิบัติการ

ปองกันภัยทางสังคมและยาเสพติด เปนตน  ซ่ึงเปนการแกไขปญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร 5 รั้วปองกัน  

โดยจายเปนคาตอบแทน คาวิทยากร คารับรอง คากระดาษและเครื่องเขียน แบบพิมพ คาพิมพเอกสาร คา

วัสดุอุปกรณ คาปาย คาพาหนะ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจางเหมาบริการตางๆ  และ

คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได   (สํานักปลัดเทศบาล) (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 

หนา 54 ลําดับท่ี 94) 

       1.4  โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน Fix It Center      ตั้งจายไว    100,000.-   บาท 

           เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน  Fix It Center เพ่ือลดคาใชจาย

ของครัวเรือนในการซอมสรางเครื่องจักร เครื่องยนตและภาระในการซ้ืออุปกรณเครื่องมือใหมกอนเวลาอันควร  

รวมถึงการเพ่ิมพูนทักษะความรูและพัฒนาทักษะแกชางทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินรายได   (สํานักปลัดเทศบาล) 

(แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 48 ลําดับท่ี 83) 
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    2.  งบเงินอุดหนุน    ตั้งจายไวรวม        30,000.-     บาท  แยกเปน 

    หมวดเงินอุดหนุน    ตั้งจายไวรวม        30,000.-     บาท   แยกเปน 

   ประเภทเงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน 

           1.  อุดหนุนศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดอําเภอเมืองบุรีรัมย (ศตส.อ.เมืองบุรีรัมย) 

             ตั้งจายไว        30,000.-  บาท 

       เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดอําเภอเมืองบุรีรัมย (ศตส.อ.

เมืองบุรีรัมย) ตามโครงการเพ่ิมศักยภาพศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดอําเภอเมืองบุรีรัมย 

ประจําปงบประมาณ 2556   ตั้งจายจากเงินรายได   (จะจายไดก็ตอเม่ือไดรับการอนุมัติจาก

คณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัดแลว)  

(สํานักปลัดเทศบาล)  (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 54  ลําดับท่ี 95) 

 

 
 
 
 
 

**************************** 

 

 

จายจากเงินรายได                        205,000.-     บาท 

     จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป          150,000.-     บาท 

               รวมท้ังส้ิน                        355,000.-     บาท 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  

 

งานกีฬาและนันทนาการ  (00262)  รวมท้ังส้ิน    1,012,000.-  บาท 

    1.  งบดําเนินการ        ตั้งจายไวรวม       1,000,000.-  บาท   แยกเปน 

 หมวดคาใชสอย             ตั้งจายไวรวม       800,000.-   บาท   แยกเปน 

           1.  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

        ตั้งจายไวรวม      800,000.-  บาท   แยกเปน 

       1.1 คาใชจายในการแขงขันกีฬา       ตั้งจายไว      800,000.-  บาท   

             เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดตําบลบานบัว และการรวม

กิจกรรมกับหนวยงานอ่ืนในการสงนักกีฬาตางๆ ไปเขารวมแขงขัน เชน  การแขงขันฟุตบอลบุรีรัมยคัพ 

มหกรรมกีฬาทองถ่ินแหงประเทศไทย เปนตน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองการศึกษาฯ) 

(แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 47 ลําดับท่ี 73) 

    หมวดคาวัสดุ              ตั้งจายไวรวม         200,000.-  บาท  แยกเปน 

   1. ประเภทคาวัสดุกีฬา                   ตั้งจายไว        200,000.-   บาท 

     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกีฬาและอุปกรณกีฬา เชน ลูกฟุตบอล ลูกวอลเลยบอล ลูกตะกรอ ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงินรายได  (กองการศึกษาฯ  ) (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 47  ลําดับท่ี 74) 
 

    2. งบเงินอุดหนุน    ตั้งจายไวรวม      12,000.-     บาท  แยกเปน 

    หมวดเงินอุดหนุน    ตั้งจายไวรวม      12,000.-     บาท   แยกเปน 

 ประเภทเงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนประโยชน 

           1.  อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอเมืองบุรีรัมย        ตั้งจายไว 12,000.-  บาท 

       เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดอําเภอเมืองบุรีรัมย  (ศตส.อ.

เมืองบุรีรัมย)  ตามโครงการการแขงขันกีฬาประเพณีอําเภอเมืองบุรีรัมย  ประจาํปงบประมาณ  2556  ตั้ง

จายจากเงินรายได      (จะจายไดก็ตอเม่ือไดรับการอนุมัติจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว)  (กองการศึกษาฯ) 

 (แผนพัฒนาสามป 2556-2558  หนา 54  ลําดับท่ี 95) 
 

 

**************************** 

 

                     จายจากเงินรายได                  212,000.-   บาท 

               จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป          800,000.-   บาท 

               รวมท้ังส้ิน                 1,012,000.-   บาท 
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  
 

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น  (00263)   รวมท้ังส้ิน    430,000.-  บาท 

    1.  งบดําเนินการ        ตั้งจายไวรวม       400,000.-  บาท   แยกเปน 

 หมวดคาใชสอย             ตั้งจายไวรวม       400,000.-   บาท   แยกเปน 

           1.  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

        ตั้งจายไวรวม     400,000.-  บาท   แยกเปน 

       1.1 คาใชจายในการจัดงานประเพณีตางๆ     ตั้งจายไว      400,000.-  บาท 

                    เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณีตาง ๆ  เชน งานลอยกระทง  ประเพณีวัน

เขาพรรษา  ประเพณีวันสงกรานต  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  350,000.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน

ท่ัวไป  50,000.-บาท  (กองการศึกษาฯ) (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 44  ลําดับท่ี 56) 

    2. งบเงินอุดหนุน    ตั้งจายไวรวม      30,000.-     บาท  แยกเปน 

    หมวดเงินอุดหนุน    ตั้งจายไวรวม      30,000.-     บาท   แยกเปน 

 ประเภทเงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนประโยชน 

 1.  อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอเมืองบุรีรัมย  ตั้งจายไว        10,000.-  บาท 

      เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดงานประเพณีข้ึนภูเขาไฟกระโดง ประจําป  2556   ตั้งจาย

จากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (จะจายไดก็ตอเม่ือไดรับการอนุมัติจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว)  (กองการศึกษาฯ) ) (แผนพัฒนาสามป 2556-

2558 หนา 44  ลําดับท่ี 57) 

 2.  อุดหนุนท่ีทําการปกครองจังหวัดบุรีรัมย  ตั้งจายไว        20,000.-  บาท 

      เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดงานประเพณีข้ึนเขาพนมรุง ประจําป  2556   ตั้งจายจาก

เงินอุดหนุนท่ัวไป    (จะจายไดก็ตอเม่ือไดรับการอนุมัติจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัดแลว)   (กองการศึกษาฯ) ) 

((แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 44  ลําดับท่ี 58) 

 

**************************** 
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                     จายจากเงินรายได                   350,000.-   บาท 

               จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป            80,000.-   บาท 

               รวมท้ังส้ิน                  430,000.-   บาท 
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แผนงานการเกษตร (00320)  

 

งานสงเสริมการเกษตร  (00321)    รวมท้ังส้ิน      855,520 -  บาท 
 

     1. งบบุคลากร             รวม        365,520.-  บาท 

      หมวดเงินเดือน       

       1.1  ประเภทเงินเดือน  (ฝายประจํา)      ตั้งจายไวรวม      365,520.-  บาท  แยกเปน 

  1.  เงินเดือนพนักงานเทศบาล   ตั้งจายไว      288,000.-  บาท 

                 เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปใหแกพนักงานเทศบาล จํานวน 2 

อัตรา โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได  (กองสงเสริมการเกษตร) 

            2.  เงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานเทศบาล     ตั้งจายไว        77,520.-  บาท 

                 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานเทศบาล เชน  เงินปรับเพ่ิมตามคุณวุฒิและเงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราว  โดยคํานวณตั้งจายไวไมเกิน 12 เดือน  ตั้งจายจากเงินรายได   (กองสงเสริม

การเกษตร)     

       2.  งบดําเนินการ       ตั้งจายไวรวม       490,000.-  บาท   แยกเปน 

           หมวดคาตอบแทน    ตั้งจายไวรวม          25,000.-  บาท   แยกเปน 

   1.  ประเภทคาเชาบาน    ตั้งจายไว        15,000.-  บาท 

             เพ่ือจายเปนคาเชา/เชาซ้ือบานใหแกพนักงานเทศบาล  ท่ีมีสิทธิเบิกตามระเบียบของทางราชการ

กําหนด   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองสงเสริมการเกษตร) 

             2. ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล      ตั้งจายไว     10,000.-  บาท 

              เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลสําหรับผูบริหาร พนักงานเทศบาล  ลูกจาง และผูท่ีมี

สิทธิเบิกตามระเบียบของราชการกําหนด   ตั้งจายจากเงินรายได   (กองสงเสริมการเกษตร)  

       หมวดคาใชสอย          ตั้งจายไวรวม     330,000 .-  บาท   แยกเปน 

          1.  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ       ตั้งจายไว      20,000.-  บาท 

                  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ  คาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ  และขอบังคับตางๆ  คาถาย

เอกสาร  คาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียนตางๆ  ในการฝกอบรมและสัมมนา     คาซักฟอก  คาระวาง

รถบรรทุก,  คาเบี้ยประกัน  คาจางเหมาบริการตางๆ เปนคาเขียนปายประชาสัมพันธงานตางๆ คาจางเหมา

บริการท่ัวไป  คาจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวสารขอมูลกิจกรรมตางๆ  คาตักสิ่งปฏิกูล  คาใชจายใน

การดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาติดตั้งโทรศัพท  คารับวารสารและนิตยสารตาง ๆ  คาระวางท่ีดิน  คาจาง

เหมาบริการจัดทําเว็บไซต   ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองสงเสริมการเกษตร) 

             2.  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 

             ตั้งจายไวรวม    310,000.-  บาท   แยกเปน 

        2.1  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ       ตั้งจายไว    10,000.-  บาท 
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                  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและ

คาใชจายอ่ืนๆ  ในการเดินทางไปราชการ  หรืออบรมสัมมนาของพนักงาน เทศบาล  ลูกจาง, ผูบริหารและ

สมาชิกสภาเทศบาล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองสงเสริมการเกษตร) 

 

 

                    2.2  โครงการพัฒนาบุคลากรในการสงเสริมการเกษตร (เกษตรหมูบาน)  

       ตั้งจายไว     300,000.-  บาท   

                  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรในการสงเสริมการเกษตร  เพ่ือ

พัฒนาขีดความสามารถในการพัฒนาความรูและสงเสริมการผลิตสินคาการเกษตรใหมีคุณภาพ   เปนเงิน  

300,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     (กองสงเสริมการเกษตร) 

(แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 39  ลําดับท่ี 14) 

         หมวดคาวัสดุ                ตั้งจายไวรวม     135,000.-  บาท  แยกเปน 

         1. ประเภทคาวัสดุสํานักงาน   ตั้งจายไว         20,000.-   บาท 

                เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใชตางๆ  เชน กระดาษ แฟม  ปากกา ดินสอ น้ําดื่ม ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองสงเสริมการเกษตร) 

             2.  ประเภทคาวัสดุการเกษตร                 ตั้งจายไว     100,000.-  บาท     

                เพ่ือจายเปน คาสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ  เชน  จอบ  เสียม  พรวน  ตนกลาไม  ฯลฯ   ตั้งจาย

จากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองสงเสริมการเกษตร) 

         3. ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งจายไว         15,000.-  บาท 

                เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก เมาส 

แปนพิมพ หัวพิมพหรือแถบพิมพ แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส เมนสบอรด โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี ราคาต่ํากวา 

20,000 บาท ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   (กองสงเสริมการเกษตร) 

   

 

********************* 

 

                   จายจากเงินรายได       390,520.-   บาท 

            จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป       465,000. -   บาท 

              รวมท้ังส้ิน       855,520 .-   บาท 
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แผนงานงบกลาง (00410)  

 

งานงบกลาง  (00411)    รวมท้ังส้ิน 4,259,596.-  บาท 

    งบกลาง       

 1. ประเภทรายจายตามขอผูกพัน   ตั้งจายไวรวม      433,759.- บาท  แยกเปน 

          1.1  คาใชจายเพ่ือการศึกษา                    ตั้งจายไว       186,000.-  บาท   

  เพ่ือจายเปนคาทุนการศึกษาใหกับผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล  ท่ีปรึกษาสภาทองถ่ิน  

เลขานุการสภาทองถ่ิน  เจาหนาท่ีทองถ่ิน  รวมถึงลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

-  ระดับปริญญาโท จํานวน  2  ทุนๆ ละ  60,000.- บาท/ป   

-  ระดับปริญญาตรี  จํานวน  2 ทุนๆ ละ 33,000.- บาท/ป   

โดยใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว.2428  ลงวันท่ี  29  กรกฎาคม  

2552  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว.1829  ลงวันท่ี  15  กันยายน  2552  ตั้ง

จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (สํานักปลัดเทศบาล ) (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 53 ลําดับท่ี 88) 

     1.2  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานบัว  ตั้งจายไว   220,000.-  บาท 

            เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานบัว  อําเภอเมืองบุรีรัมย  

จังหวัดบุรีรัมย  ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ   พ.ศ. 2552  โดยใหเทศบาลสง

เงินสบทบไมนอยกวารอยละ 50  ของคาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

กลาง  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองสาธารณสุข) (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 หนา 45 ลําดับท่ี 

64) 

 1.3  คาบํารุงสมาคมสันนิบาตแหงประเทศไทย  ตั้งจายไว  27,759.-บาท 

  เพ่ือจายเปนคาบํารุงสมาคมสันนิบาตแหงประเทศไทย  ประจําป  2556  เปนเงิน  27,759.-บาท  

โดยคํานวณในอัตรารอยละ 1/6 (0.00167)  ของงบประมาณรายรับจรงิของปท่ีผานมา ไม รวมเงินอุดหนุน

ทุกประเภท  เงินกู เงินจายขาดเงินสะสม (งบประมาณรายรับจรงิ ป 2555 เปนเงิน  16,621,965.59 บาท)  

ตั้งจายจากเงินรายได   (กองคลัง) 

    2.  ประเภทเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) 2%  ของประมาณ

การรายรับ     ตั้งจายไว   342,796.-  บาท 

   เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  (กบท.)  เพ่ือชวยเหลือแก

ขาราชการสวนทองถ่ิน  เงินชวยพิเศษ เงินบําเหน็จตกทอด โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงานกองทุน

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ดวนมาก ท่ี มท 0808.5/ว.41  ลงวันท่ี  13 กันยายน 2553  โดย

ใหองคการบริหา รสวนตําบลตั้งจายในอัตรารอยละ 2  ของประมาณการรายรับ โดยไมรวมรายไดพันธบัตร 

เงินกู เงินท่ีมีผูอุทิศใหและเงินอุดหนุนทุกชนิด   ตั้งจายจากเงินรายได   (สํานักปลัดเทศบาล) 
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  3.  ประเภทเงินสมทบกองทุนประกันสังคม        ตั้งจายไว     370,800.-    บาท 

  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมพนักงานจางตามอัตราท่ีทางราชการกําหนด   ตั้งจาย

จากเงินรายได    (สํานักปลัดเทศบาล.) 

 

 

 4.  ประเภทเงินชวยพิเศษ           ตั้งจายไว     22,241.-    บาท 

  เพ่ือจายเปน เงินชวยพิเศษสําหรับเปนเงินชวยคา ทําศพ  กรณีพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  

หรือพนักงานจางเสียชีวิต  ตามอัตราท่ีระเบียบกําหนด  ตั้งจายจากเงินรายได    (สํานักปลัดเทศบาล.) 

    5.  ประเภทคาเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส       ตั้งจายไว       90,000.-   บาท  

   เพ่ือจายเปนคาสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสท่ีแพทยรับรองและทําการวินิจฉัยแลว  ผูมีสิทธิ์ท่ี

จะไดรับการสงเคราะหคาเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  จํานวน  15  คน ๆ  ละ  500.- บาท/เดือน   เปนเงิน   

90,000.-  บาท    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  (กองสวัสดิการสังคม)  (แผนพัฒนาสามป 2556-2558 

หนา 46  ลําดับท่ี 68) 

 

2. ประเภทเงินสํารองจาย    ตั้งจายไว      3,000,000.-  บาท 

    2.1  เงินสํารองจาย     ตั้งจายไว      3,000,000.- บาท 

  รายจายเพ่ือใชจายในกรณีท่ีจําเปนเรงดวนไมสามารถคาดการณไดลวงหนา เพ่ือปองกันและ

บรรเทาความเดือดรอนของประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณภัยตาง ๆ  เชน  การปองกันและแกไขปญหา

อุทกภัย  วาตภัย อัคคีภัย ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได   776,070.-บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  

2,223,930.-บาท  (สํานักปลัดเทศบาล) 

 

 

 

 

 

********************* 

     จายจากเงินรายได      1,539,666.-   บาท 

          จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      2,719,930.-   บาท 

                   รวมท้ังส้ิน         4,259,596.-   บาท 
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