
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในเทศบาลตําบลบานบัว  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
                รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน  ITA  
เทศบาลตําบลบานบัว  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และไดกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบาน
บัว  ในปงบประมาณ  พ.ศ.2566  โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลบานบัว  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566  ขอ O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีรายละเอียดดังนี้  
 

มาตรการ/กิจกรรมท่ี
ดําเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  

วิธีดําเนินการ  ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลา  สรุปผลการดําเนินการหรือ
กิจกรรม  

ผลลัพธหรือความสําเร็จ  
ของการดําเนินการ  

1.จัดทําคูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
2.แจงเวียนใหบุคลากรภายใน
รับทราบ 
3.เผยแพรคูมือการใช
ทรัพยสินผานเว็บไซดและ
บอรดประชาสัมพันธหนา
สํานักงาน 

1.เทศบาลตําบลบานบัว ไดจัดทํา
คูมือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการและไดประกาศให
ประชาชนทราบเมื่อวันท่ี  20  
ธันวาคม 2565   
2. เทศบาลจัดทําคาํสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบในการควบคุมดูแล
พัสดุ  ตามคําสั่งท่ี  361/2565  
ลงวันท่ี  29  ธันวาคม  2565  
3. แตละกองจัดทําทะเบียนคุม
พัสดุครภุัณฑของแตละกองใหเปน
ปจจุบัน 
4.แจงเวียนคูมือ/แนวทางให
บุคลากรรับทราบ เพ่ือถือเปนแนว
ปฏิบัติ  

กองคลัง  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  1.กองคลังไดจัด “คูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ” 
โดย ในคูมือไดระบุ ระบุ 
ข้ันตอน ระยะเวลา กฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ ทํา การแจงเวียน 
และ เผยแพรคูมือบนเว็บไซต 
หนวยงาน มีการจัดทํา สถิติ มี
การจัดทําสมุดคมุ อยางเปน
ระบบ  
 

แบบวัด IIT  
1.ระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืม ทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงาน ดาน
ตางๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน  
2.หากบุคลากรหรือ
บุคคลภายนอกมาขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการ 
จะตองใหเขียน คํารองตาม
แบบฟอรมท่ีเทศบาลฯ สราง
ข้ึน เพ่ือเปนหลักฐานการยืม
ทุกครั้ง  
3.ประชาสัมพันธคูมือ แจง
เวียนคูมือ/ แนวทางใหบุคลา



5.เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของ
ทางราชการของเทศบาลตําบล
บานบัว ให รับทราบโดยท่ัวกันบน
เว็บไซตของเทศบาล  
 

กรับทราบเพ่ือถือเปนแนว 
ปฏิบัติ  
4.เผยแพรคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการของ
เทศบาลตาํบลบานบัวให 
รับทราบโดยท่ัวกันบนเว็บไซต
ของเทศบาล  
5.จัดทําสมดุคุมการยืม - คืน 
ทรัพยสินของ ราชการ  
 

2.สรางชองทางการ
ติดตอสื่อสาร/การขอรับ
บริการ/การแสดงความ
คิดเห็นรปูแบบออนไลน 

1.จัดทําชองทางในการใหบริการ
รูปแบบออนไลนข้ึน เชนผานเว็บ
ไซด เฟชบุค  คิวอารโคด  (e-
service) 
2.เปดโอกาสใหประชาชนมสีวน
รวมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานผานระบบการประเมิน
ความพึงพอใจ 

ทุกกอง  ป งบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

1.สํานักปลัดเทศบาลทําคําสั่ง
แตงตั้งเจาหนาท่ีประจําจดุ
ประชาสมัพันธ 
2.สราง “เฟชบุค  คิวอารโคด  
(e-service) 
3.รายงานผลใหผูบริหารทราบ 

1.ประชาชนไดรับบริการใน
การติดตอราชการรวดเร็ว  
มากข้ึน 
2.ประชาชนมีสวนรวมในการ
แสดงความคดิเห็นในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน     
การบริหารงานเทศบาล   
มากข้ึน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/กิจกรรมท่ี
ดําเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  

วิธีดําเนินการ  ผูรับผิดชอบ  ระยะเวลา  สรุปผลการดําเนินการหรือ
กิจกรรม  

ผลลัพธหรือความสําเร็จ  
ของการดําเนินการ  

1.ดําเนินการเผยแพรขอมูล
เกี่ยวกับการบริหารงานและ
การบริหารเงินงบประมาณ
ใหประชาชนทราบ
ครอบคลุมทุกดาน 

1.รายงานผลการดําเนินการ
ตามโครงการ/กิจกรรมและ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช
ดําเนินงานของปท่ีผานมาและ
ปปจจุบันเผยแพรให
ประชาชนทราบ 
2.รายงานการบริหารเงิน
งบประมาณโดยแสดงผลการ
ใชจายงบประมาณของปท่ี
ผานมาและปปจจุบันผานเว็บ
ไซดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
  

สํานักปลดัเทศบาล  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  1.มีการทําสําเนาเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
แจกจายไปยังแตละกอง  
2.กําชับใหแตกองมีการช้ีแจง
เรื่องงบประมาณให บุคลากร
ไดรับทราบ 
3.มีการเบิกจายผานระบบ e-
laas  ถูกตองเปนปจจุบัน  
4.สิ้นปงบประมาณมีการปด
งบแสดงฐานะการเงินให
หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ
ตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กําหนด 

1.บุคลากรมคีวามเขาใจใน 
เรื่องงบประมาณ และ 
ดําเนินการใชจายงบประมาณ
อยางเปนระบบ  
2.เทศบาลมีการเบิกจายใน
ระบบถูกตองเปนปจจบัุน
สามารถตรวจสอบได 

 


