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เทศบาลเมืองบา้นบัว 
อำเภอเมืองบุรรีัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

1.การวางแผนก าลังคน
   ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน
1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 ธันวาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 มีการก าหนดกรอบอัตราก าลังเพ่ิมข้ึน
      (ปีงบประมาณ 2567-2569) 4  ต าแหน่ง 7 อัตรา ในต าแหน่ง

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 อัตรา 
นักวิเคราะห์นโยบาลและแผน (ปก./ชก.) 1 อัตรา
คนงาน 4 อัตรา และพนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ)
1 อัตรา 

2.การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร
   ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน
2.1 การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 -ด าเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล
พนักงานเทศบาล โดยวิธีการรับโอน มาด ารงต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรา

ก าลัง 3 ปี  ประจ าปี 2567  จ านวน 3
ต าแหน่ง  3 อัตรา ดังน้ี
1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ
2. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ
3. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน

เทศบาลเมืองบ้านบัว อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567



ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
2.2 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 -ประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจ้าง
สรรหาพนักงานจ้าง  โดยวิธีการรับสมัคร เป็นพนักงานจ้างแทนต าแหน่งท่ีว่างและ
บุคคลท่ัวไปเป็นพนักงานจ้างแทนต าแหน่ง ท่ีก าหนดเพ่ิม  ดังน้ี
ท่ีว่างและท่ีก าหนดต าแหน่งเพ่ิม  1. ต าแหน่งภารโรง   จ านวน  1 อัตรา

2. ต าแหน่งพนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา 1 อัตรา
3. ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (กู้ชีพ) 1 อัตรา

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน -เทศบาลเมืองบ้านบัว มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
   ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน โดยผู้บังคับบัญชา ดูแล ก ากับและติดตาม
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2567 -มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาการ

เล่ือนข้ันเงินเดือน เป็นไปตามผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยเสนอต่อคณะกรรมการ
กล่ันกรองผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนอย่างเป็นธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
4.การส่งเสริมจริยธรรม และรักษา
วินัย
  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน
4.1 การประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 ประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานเทศบาล ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
และพนักงานจ้าง ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล เทศบาล เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล

และเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

4.2 การขับเคล่ือนจริยธรรม
จัดท าโครงการธรรมะพัฒนาจิตใจและ 30,000 22,500 18 มกราคม 2567 มีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ถวายภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  พนักงานจ้างและ

ประชาชนท่ัวไปเข้าร่วมกิจกรรม 

2.การพัฒนาทรัพยากรบุคล
2.การพัฒนาทรัพยากรบุคล
   ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน
2.1 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 250,000 185,000 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 เทศบาลต าบลบ้านบัวได้ส่งพนักงานเทศบาล
      (ปีงบประมาณ 2567-2569) เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ ของหน่วยงาน 
ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ภายนอกเพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้ความสามารถ

ทักษะในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน  จ านวน  22 ราย

-3-



ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
2.การพัฒนาทรัพยากรบุคล
   ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน
2.2 โครงการเพ่ิมศักยภาพคณะผู้บริหาร 280,000 255,045 25 - 29  มิถุนายน  2567 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ
สมาชิกสภาเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ กฎหมาย  ระเบียบและหนังสือส่ังการท่ี
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  มีสามาถน า

ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้
กับการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  มีผู้เข้า  
รับการอบรมและศึกษาดูงาน จ านวน  41 คน

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต
   ช่ือโครงการ/กิจกรรม/งาน
3.1 เสริมสร้างความม่ันคง ขวัญก าลัง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 -เสริมสร้างความม่ันคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี
ใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี ความผาสุกและ ความผาสุกและความพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน
ความพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน -มีการปรับปรุงสวัสดิการ

3.2 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 -ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย  และสภาพแวดล้อม
สวัสดิการ ความปลอดภัย ชีวอนามัย ในการท างาน มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
และส่ิงแวดล้อมในการท างานตาม ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
ความจ าเป็น -มีการจัดกิจกรรม 5 ส. และ Big Cleaning Day
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ปัญหาและอุปสรรค
1. เน่ืองจากเทศบาลเมืองบ้านบัวมีงบประมาณจ านวนจ ากัด  จึงไม่สามารถส่งบุคลากรตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรได้
2. เทศบาลเมืองบ้านบัว  ยังไม่ได้น าเทคโนโลยีใหม่ๆ  หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ๆมาปรับใช้เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  เน่ืองจากมีงบประมาณไม่เพียงพอท่ีจะส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมในด้านเทคโนโลยีหรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่
ข้อเสนอแนะ/และแนวทางแก้ไข
ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง  โดยเน้นการอบรมด้านการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บริการสาธารณะมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
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