
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

                      
 
 
 

เทศบาลเมืองบ้านบัว 
อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

สำนักปลัดเทศบาล



 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลเมืองบ้านบัว อำเภอเมืองบุรรีัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 เทศบาลเมืองบ้านบัว มีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม         
ท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา           

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 
1. การบริหารงานและงบประมาณ - จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผล

การดำเนินงานของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 

สำนัก
ปลัดเทศบาล/งาน

แผนงานและ
งบประมาณ 

- มีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผล             
การดำเนินงานของเทศบาลเมืองบ้านบัว 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่ าน
ช่องทางเว็บไซตห์ลักของเทศบาลเมืองบ้านบัว  
http://www.banbua.go.th/index.php 
 
 

- ป ร ะ ช าชน ห รื อผู้ ม ารับ บ ริ ก า ร                   
มี ก า ร รับ ท ราบ ข้ อ มู ลส าธารณ ะ              
ด้านการรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีของหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
แ ล ะ เป็ น ข้ อ มู ล ที่ มี เ น้ื อ ห าแ ล ะ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 
- ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะด้านการ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีของ
หน่วยงานได้จากเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงาน  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม         
ท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา           

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

2. การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตในประเด็นสินบน 

- จั ดท ำประกาศ เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนได้ รับ
ทราบ 
- จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
แ จ้ งเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ต
ประเด็น เรียกรับสินบนให้ แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของเทศบาลเมืองบ้านบัว 
http://www.banbua.go.th/index.php 
- มีจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประเด็นเรียกรับสินบนให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชน ได้รับทราบ  พร้อมทั้ ง เผยแพร่ประชาสัมพัน ธ์                  
ณ จุดให้บริการ และผ่านช่องทางเว็บไซต์หลัก ของเทศบาลเมือง
บ้านบัว 
http://www.banbua.go.th/index.php 
http://www.banbua.go.th/coremain/module/help_s/help_s_add.php?type=3 
 

- ประชาชนหรือผู้มารับบริการ              
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประเด็นเรียกรับสินบนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้                    
- มีการจัดทำรายงานสรุปข้อมูลสถิติ
เรื่ อ งร้ อ งเรี ยน การทุ จริ ตและ 
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 เทศบาล
เมืองบ้านบัวไม่มีข้อร้องเรียนการ
ทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ ใน
ประเด็นการเรียกรับสินบนหรือ
ประเด็นอ่ืนๆ แต่อย่างใด 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม         
ท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา           

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
3. เพิ่มการประชาสัมพันธ์ระบบ  E-
Service และพัฒนาให้สามารถใช้
งานได้สะดวกยิ่งขึ้น 

- จั ดท ำสื่ อป ระช าสั มพั น ธ์ระบ บ             
E-Service ต่ างๆ  และเผยแพร่ผ่ าน
ช่ อ งท า งทั้ ง ที่ เป็ น ท า งก าร ข อ ง
หน่วยงาน (โปสเตอร์ , Facebook, 
Line และ YouTube) และช่องทางที่
ไม่เป็นทางการ ผ่านกลุ่มเครือข่ายของ
หน่วยงาน 
- จัดทำและเผยแพร่คู่ มือการใช้งาน
ระบบ E-Service ของแต่ละภารกิจ 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

ทุกสำนัก/กอง - มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ  E-Service 
ต่างๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์
ข อ ง เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง บ้ า น บั ว 
http://www.banbua.go.th/index.php แ ล ะ
ช่องทางสื่ อสังคมออนไลน์  เช่น Facebook ของ
เทศบาลเมืองบ้านบัว Line Official Account เป็นต้น 
ให้กับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ และติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ไว้บริเวณ ณ จุดให้บริการ  
- มีการจัดทำจัดทำและเผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบ 
E-Service ของแต่ละภารกิจ และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่ อ งท าง เว็บ ไซต์ ข อ ง เท ศ บ าล เมื อ งบ้ าน บั ว 
http://www.banbua.go.th/index.php 
 

- มีการจัดทำสรุปรายงานข้อมูลสถิติ
การให้บริการประชาชนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้ใช้บริการ
ที่มาติดต่อที่ เทศบาลเมืองบ้านบัว 
ผ่านช่องทางระบบ E-service เป็น
รายเดือน 
- มีการจัดทำรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจผู้ใช้บริการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลการดำเนินงาน/
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และ ณ จุดให้บริการ อีกทั้ง
ได้รับความสะดวกในการขอใช้บริการ
หรือติดต่อสื่อสารโดยไม่ต้องเดินทาง
มายั งสำนักงานผ่ านช่ องทางการ
ให้บริการ E-service และได้รับการ
บริการที่รวดเร็วมากขึ้น 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม         
ท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา           

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 
4 . ก า ร พั ฒ น า เ ว็ บ ไซ ต์ แ ล ะ            
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ ให้ทันสมัย 
แ ล ะ เพิ่ ม เติ ม ก า ร สื่ อ ส า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

- พัฒ นาเว็บ ไซต์และช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ให้ทันสมัย ใช้ งานได้
สะดวก และปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
- ประชาสัมพั นธ์ เว็บ ไซต์ และช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในสื่อ
สั งคมออนไลน์ ที่ เป็ นท างการของ
หน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, 
YouTube และ Instagram 
- มอบ ห มาย ให้ มี เจ้ าห น้ าที่ ห รื อ
หน่วยงานที่สามารถชี้แจงหรือตอบ
คำถามต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล/ส่วน
ราชการทุกกอง 

- มีการพัฒนาเว็บไซต์ เทศบาลเมืองบ้านบัวและ
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook ของ
เทศบาลเมืองบ้านบัว, Line Official Account เป็น
ต้น ให้ทันสมัย ใช้งานได้สะดวก และปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
- มีการประชาสัมพันธ์เว็บไซต์เทศบาลเมืองบ้านบัว
และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในสื่อสังคม
ออนไลน์เป็นทางการของหน่วยงาน เช่น Facebook 
ของเทศบาลเมืองบ้านบัว, Line Official Account 
เป็นต้น ณ จุดให้บริการ และผ่านช่องทางเว็บไซต์
หลักของเทศบาลเมืองบ้านบัว 
 https://www.wsp.go.th/home 
- มีการออกคำสั่ งมอบหมายให้ มี เจ้าหน้าที่ หรือ
หน่วยงานที่ สามารถชี้แจงหรือตอบคำถามต่างๆ                   
ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 

- ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานที่ความ
ชัดเจนเพียงพอ อีกทั้ งได้รับความ
สะดวกในการขอ ใช้ บ ริ ก ารห รื อ
ติดต่อสื่อสารโดยไม่ต้องเดินทางมายัง
สำนักงานผ่านช่องทางการให้บริการที่
หลากหลาย และได้ รับการบริการ            
ที่รวดเร็วมากขึ้น 
- มีการจัดทำรายงานสรุปข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซ่ึงในปี งบประมาณ  พ.ศ. 
2568 เทศบาลเมืองบ้านบัวไม่มีข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แต่อย่างใด 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม         
ท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา           

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การกำหนดหลักเกณฑ์ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและกำกับ
ดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

- พิ จารณ าทบทวนและปรั บป รุ ง         
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์ สิ น การยืมทรัพย์ สิ น            
การขออนุญาต และการกำกับติดตาม 
ให้ มีความสะดวก รวดเร็ว ไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อน (โดยอาจจัดทำเป็นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่ออำนวยความสะดวก
ก็ได้) 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน 
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับ
การ ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ให้ เจ้ าห น้ าที่ ใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

กองคลัง - มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบั ติ เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน การยืม
ทรัพย์สิน การขออนุญาต และการกำกับติดตาม ให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่ มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัติ เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน การยืม
ทรัพย์สิน การขออนุญาต และการกำกับติดตาม               
ผ่ าน ช่ อ งท าง เ ว็บ ไซต์ เท ศบ าล เมื อ งบ้ าน บั ว
http://www.banbua.go.th/index.php รวมถึง
การ แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองบ้านบัว
ได้รับทราบ 

- ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการในปี 2568 
(๑๐๐ คะแนน) เพิ่มขึ้นจากปี 2567 
(๘๔.๕๘ คะแนน) จำนวน 15.42 
คะแนน สะท้อนให้ เห็นว่าบุคลากร
ภายในหน่วยงานของเทศบาลเมืองบ้าน
บัวมีความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการมากขึ้น 
- บุ คลากรภายในหน่ วยงานของ
เทศบาลเมืองบ้านบัวมีความรู้ความ
เข้าใจในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้องและปฏิบัติเป็นไป
ตามมาตรการและ ข้อปฏิบั ติตาม
ระเบียบมากยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม         
ท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา           

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. การส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจา้ง 

- จัดทำข้อมูลรายการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุ ในหมวดงบลงทุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของห น่ วยงาน ที่ มี เน้ื อหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนดหรือแบบฟอร์มที่กำหนด 
- จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการ 
จั ด ซ้ื อจั ด จ้ า งห รือจั ด ห าพั ส ดุ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของห น่ วยงาน ที่ มี เน้ื อหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนดหรือแบบฟอร์มที่กำหนด 
- จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซ้ือ          
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีเน้ือหา
และองค์ ประกอบครบถ้ วนตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดหรือแบบฟอร์มที่
กำหนด 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

กองคลงั - มีการจัดทำข้อมูลรายการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ         
จัดหาพัสดุ ในหมวดงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองบ้านบัว ที่มีเน้ือหา
และองค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ที่
กำหนดหรือแบบฟอร์มที่กำหนด และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของเทศบาล 
 http://www.banbua.go.th/index.php 
- มีการจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการ จัดซ้ือจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลเมื องบ้ านบั ว  ที่ มี เ น้ื อหาและ
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดหรือ
แบบฟอร์มที่กำหนด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของเทศบาลเมืองบ้านบัว 
 http://www.banbua.go.th/index.php 
- มีการจัดทำรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มี
เน้ือหาและองค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดหรือแบบฟอร์มที่กำหนด และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของเทศบาล
เมืองบ้านบัว  
http://www.banbua.go.th/index.php 
 

- ประชาชนหรือผู้มารับบริการ                   
มีการรับทราบข้อมูลสาธารณะ              
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุของเทศบาลเมืองบ้านบัวเพิ่ม
มากขึ้น และเป็นข้อมูลที่มีเน้ือหา
และองค์ประกอบครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
- ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ข อ ง เท ศ บ า ล เ มื อ ง บ้ า น บั ว          
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม         ท่ี

ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา           

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
7. การบริหารทรัพยากร
บุคคลด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

- จัดทำข้อมูลแผนการบริหาร             
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี งบประมาณ พ .ศ. 
2568 ของหน่วยงาน 
- จัดทำรายงานผลการบริหาร             
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี งบประมาณ พ .ศ. 
2567 ของหน่วยงาน 
- เผยแพร่แผนการบริหารและ
พั ฒ น าท รั พ ย าก รบุ ค ค ล 
ประจำปี งบประมาณ พ .ศ. 
2568 และรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน ให้
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานและ
ประชาชนได้ รับทราบ เพื่ อ
ส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- มีการจัดทำข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองบ้านบัว 
- มีการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลเมืองบ้านบัว  
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองบ้านบัว และรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
เทศบาลเมืองบ้านบัว ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของเทศบาลเพื่อส่งเสริมกระบวนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
http://www.banbua.go.th/index.php?mod=link&path=link&id_sub=177&id_type=1 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

- บุคลากรภายในหน่วยงานของ
เทศบาลเมืองบ้านบัวมีความรู้             
ค ว า ม เข้ า ใจ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานมากขึ้น 
- มีการจัดทำรายงานสรุปข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ  ป ร ะ จำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงใน
ปี งบประมาณ  พ .ศ. 2568 
เทศบาลเมื องบ้ านบั วไม่ มี ข้ อ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบในประเด็นการบริหารงาน
บุคคลหรือประเด็นอ่ืนๆ แต่อย่าง
ใด 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม         
ท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา           

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
8. การส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพ 

- จัดทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
ดำเนิ นงานของห น่ วยงานภ าครั ฐ 
ประจำปี พ.ศ. 256๘ เพื่อกำหนดกลไก
และมาตรการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
- จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
- เผยแพร่การวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
ดำเนิ นงานของห น่ วยงานภ าครั ฐ 
ประจำปี พ.ศ. 256๘ และการประเมิน
ความ เสี่ ย งการทุ จริ ต ในป ระ เด็ น           
ที่เก่ียวข้องกับสินบนให้แก่เจ้าหน้าที่
ภ าย ในห น่ วยงานและประชาชน            
ได้รับทราบ 
 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

สำนักปลัดเทศบาล - มีการจัดทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของเทศบาลเมือง
บ้านบัว เพื่อกำหนดกลไกและมาตรการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
- มีการจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของห น่ วยงานภ าครั ฐ  ป ระจำปี งบประมาณ                
พ.ศ. 256๘ และการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ต ามภ ารกิ จของห น่ วยงาน              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทางเว็บไซต์
เทศบาลเมืองบ้านบัวhttps://www.wsp.go.th/home 
ให้เจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงานและประชาชนได้รับ
ทราบ               

- ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ในปี  2568 
(๑๐๐ คะแนน) เพิ่มขึ้นจากปี 2567 
(๙๔.๖๔คะแนน) จำนวน ๕.๓๖ 
คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการมีความเชื่อม่ัน
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานของเทศบาลเมืองบ้าน
บัวเพิ่มมากขึ้น 
- มีการจัดทำรายงานสรุปข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซ่ึงในปี งบประมาณ  พ.ศ. 
2568 เทศบาลเมืองบ้านบัวไม่มีข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แต่อย่างใด 
 

 

 
    (ลงช่ือ)                                           ผู้รายงาน 

           ( นางสาววณิชชา  บัตรรัมย์ ) 
                 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

https://www.wsp.go.th/home


 
 


