


















































ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองบ้านบัว ( พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวช้ีวัด 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา   
2. จัดสวัสดิการสังคม สงเคราะห์
และส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ
เอดส์ ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม 
3. ส่งเสริมศาสนา คุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดการศึกษาและสนับสนุน
ส่งเสริมการศึกษา 
2. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
3. การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
และส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติด เชื้อ
เอดส์ ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม 
4. การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ
เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ 
อาสาสมัคร กลุ่ม/องค์กรชุมชน 
5. การส่งเสริมศาสนา คุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ระดับความสำเร็จการจัด
การศึกษาและสนับสนุนส่งเสริม
การศึกษา 
2. ระดับความสำเร็จการส่งเสริม
กีฬาและนันทนาการ 
3.  ระดับความสำเร็จการจัด
สวัสดิการสังคมสงเคราะห์และ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติด เชื้อเอดส์ ผู้
ยากจนและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
4. ระดับความสำเร็จการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ อาสาสมัคร กลุ่ม/
องค์กรชุมชน 
5. ระดับความสำเร็จการส่งเสริม
ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวช้ีวัด 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความ มั่นคงและสังคมมีความสงบสุข 
๒. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและยั่งยืน 
๓. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน 
กลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
4. ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
และ การกีฬาเพ่ือการออกกำลังกาย 
5. พัฒนาและปรับปรุงระบบ
โครงสร้าง พ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและ
ทั่วถึง 
6. พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสา 
ธารณภัยในท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
ได้ มาตรฐาน 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการ 
ป้องกัน ปราบปราม ฟ้ืนฟูและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม 
8. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการขยะ/
สิ่ง ปฏิกูล และลดมลพิษอย่างเป็น
ระบบโดย การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบัน 
ครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
๒. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านการ 
สาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุข
ภาวะ ที่ดีและมีพลานามัยที่แข็งแรง 
สมบูรณ์ 
3. ส่งเสริมการออกกำลังกายในทุก
เพศ ทุกวัย 
4. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ต่างๆให้ได้มาตรฐานและ
ครอบคลุม ทั่วถึง 
5. พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกัน
และ บรรเทาสาธารณภัยให้มี
ประสิทธิภาพ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หมู่บ้าน 
/ชุมชน ปลอดยาเสพติดและปลอด 
อบายมุข 
7.ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหาร 
จัดการขยะและสิ่งปฏิกูลในระดับ
พ้ืนที่ ตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง
โดยเน้น กระบวนการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน 

๑. ระดับความสำเร็จของการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหา
ทาง สังคม 
2. ระดับความสำเร็จของการแก้ไข 
ปัญหาด้านการสาธารณสุข 
3. ร้อยละความสำเร็จของการ
พัฒนา และส่งเสริมการกีฬา 
4. ร้อยละของโครงสร้างพ้ืนฐานที่
ได้รับ การพัฒนา ปรับปรุง 
5. ระดับความสำเร็จของการป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
6. ระดับความสำเร็จในการป้องกัน
และ แก้ไขปัญหายาเสพติด 
7. ปริมาณขยะและสิ่งปฏิกูลที่ได้รับ
การ จัดการน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวช้ีวัด 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

1. การส่งเสริมการลดรายจ่าย เพิ่ม
รายได้ในครัวเรือน การ ส่งเสริม
พัฒนาอาชีพ เช่น จัดอบรมอาชีพ
ระยะสั้น 
2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตใน 
กลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
3. ส่งเสริมการทำการเกษตรอินทรีย์ 
อินทรีย์ชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย 
4. ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาครัวเรือน 
ยากจนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

1. การส่งเสริมการลดรายจ่าย เพิ่ม
รายได้ในครัวเรือน 
การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการทำ
เกษตร ปลอดภัย 
3. พัฒนาทักษะอาชีพด้าน
การเกษตร และพัฒนาศักยภาพการ
ผลิตและแปรรูป สินค้าเกษตรเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิม 
4.ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อ
ยกระดับ รายได้และสร้างโอกาสใน
การประกอบ อาชีพ 
5. ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนให้ สามารถพ่ึงตนเองได้ 

1. การส่งเสริมการลดรายจ่าย เพิ่ม
รายได้ในครัวเรือน 
การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
2. ระดับความสำเร็จของการ
สนับสนุน การทำการเกษตรอินทรีย์
หรือเกษตร ปลอดภัย 
3. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการ 
พัฒนาอาชีพด้านการเกษตร 
4. ระดับความสำเร็จของการแก้ไข 
ปัญหาเพื่อลดจำนวนครัวเรือน
ยากจน ที่ มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ 
จปฐ. 
5. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6. ร้อยละของชุมชนที่สามารถ
พ่ึงตนเอง ได้ 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวช้ีวัด 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี/ การพัฒนาขีด
สมรรถนะขององค์กร 

๑. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะ
สูง 
๒. ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
รับ บริการจากหน่วยงาน 
๓. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การ บริหารจัดการ 

๑. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร
ให้มี ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ใน
การ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. สร้างความรับผิดชอบและ
จิตสำนึก ต่อสังคม 
๔. ส่งเสริมให้องค์กรและบุคลากรยึด 
หลักธรรมมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ 
๕. ส่งเสริมให้องค์กรต่อต้านการ
ทุจริต และคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 
๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในทุกมิติ 

๑.ร้อยละของการบริหารที่สามารถ
ลด ขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ 
๒. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วม
ใน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๓. ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดทำ 
มาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
๔. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับ
ขีด สมรรถนะ 
๕. ร้อยละของงานที่บริหารจัดการ
อย่าง มีธรรมาภิบาล 
๖. ระดับความสำเร็จของการส่งเสริม 
องค์กรให้ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
และ การประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวช้ีวัด 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

1. อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
2. พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ำและการ
บริหาร จัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
และมี ประสิทธิภาพ 

1. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนใน การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม
ในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมและจัดหาแหล่งน้ำเพ่ือ
การ อุปโภค บริโภคให้เพียงพอ 
ควบคู่กับการ สร้างความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการ น้ำ 

1. ระดับความสำเร็จในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อม 
2. ระดับความสำเร็จของแหล่งน้ำที่ 
ได้รับการฟ้ืนฟูและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓ 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

*************************************** 

 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานสนับสนุน 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

   

2. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

   

3. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

   

4. ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี/ การพัฒนาขีด
สมรรถนะขององค์กร 

๔.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

สำนักปลัด เทศบาลเมืองบ้านบัว 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
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