


 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
เทศบาลตำบลบ้านบัว  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)                 

รองปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)                 

สำนักปลัดเทศบาล  (๐๑)                 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)          

ฝ่ายอำนวยการ          

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)          
นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ 
- - -  

ลูกจ้างประจำ                 

-กลุ่มงานสนับสนุน                 

นักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

พนักงานขับรถยนต์  (ส่วนกลาง) 2 2 2 2 - - -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถบรรทุกน้ำ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

พนักงานขับรถยนต์  (กู้ชีพ) ๑ ๑ ๑ 1 - - -  

คนงาน 6 6 6 6 - - -   

คนครัว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ                 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

กองคลัง (๐๔)                 

ผู้อำนวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 

ฝ่ายบริหารงานคลัง                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                 

หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 2 2 2 2 - - -  

กองช่าง  (๐๕)                 

ผู้อำนวยการกองช่าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง                 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา            
(รถกระเช้าไฟฟ้า) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)                 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 
ระดับต้น)         

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 

ระดับต้น)                 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา           
(รถบรรทุกขยะ)             

2 2 2 2 - - - 
 

คนงาน ๑ ๑ ๑ 1 - - -  

กองการศึกษา  (๐๘)                 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)                 

ฝ่ายบริหารการศึกษา                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)                 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักสันทนาการ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านบัว                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู 3 3 3 3 - - -  

ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -  
 

 



 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีทักษะ                 

ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -   

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

คนครัว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านโคกระกา                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ครู  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม  (๑๑)                 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)                 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน                 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)                 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -   

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร   (๑๔)                 

ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้)                 

ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร                 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้)                 
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

รวม 84 84 84 84 - - -   
 
) รายละเอียดประกอบ 





 

หลังกำหนดเพ่ิม 
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

เทศบาลตำบลบ้านบัว  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)                 

รองปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)                 

สำนักปลัดเทศบาล  (๐๑)                 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)          

ฝ่ายอำนวยการ          

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)          
นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ 
- - -  

ลูกจ้างประจำ                 

-กลุ่มงานสนับสนุน                 

นักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

พนักงานขับรถยนต์  (ส่วนกลาง) 2 2 2 2 - - -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถบรรทุกน้ำ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

พนักงานขับรถยนต์  (กู้ชีพ) ๑ ๑ ๑ 1 - - -  
คนงาน 6 7 7 7 +1 - -   

คนครัว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ                 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 
 
 
 

 



 
 
 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

กองคลัง (๐๔)                 

ผู้อำนวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 

ฝ่ายบริหารงานคลัง                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                 

หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการพัสด ุ(ปก./ชก.) - 1 1 1 +1    

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 2 3 3 3 +1 - -  

กองช่าง  (๐๕)                 

ผู้อำนวยการกองช่าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง                 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 
 
 

 
 



 
 
 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา            
(รถกระเช้าไฟฟ้า) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

คนงาน - 1 1 1 +1 - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)                 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 
ระดับต้น)         

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 

ระดับต้น)                 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา           
(รถบรรทุกขยะ)             

2 2 2 2 - - - 
 

คนงาน ๑ 2 2 2 +1 - -  

กองการศึกษา  (๐๘)                 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)                 

ฝ่ายบริหารการศึกษา                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)                 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักสันทนาการ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านบัว                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู 3 3 3 3 - - -  

ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -  



 
 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีทักษะ                 

ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -   

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

คนครัว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านโคกระกา                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ครู  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม  (๑๑)                 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)                 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน                 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)                 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -   

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร   (๑๔)                 

ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้)                 

ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร                 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้)                 
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

รวม 84 89 89 89 +5 - -   
 
) รายละเอียดประกอบ 





 

 หลังกำหนดเพ่ิม 
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

เทศบาลตำบลบ้านบัว  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)                 

รองปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)                 

สำนักปลัดเทศบาล  (๐๑)                 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)          

ฝ่ายอำนวยการ          

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)          
นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ 
- - -  

ลูกจ้างประจำ                 

-กลุ่มงานสนับสนุน                 

นักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

พนักงานขับรถยนต์  (ส่วนกลาง) 2 2 2 2 - - -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถบรรทุกน้ำ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

พนักงานขับรถยนต์  (กู้ชีพ) ๑ ๑ ๑ 1 - - -  
คนงาน 7 7 7 7 - - -   

คนครัว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ                 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - -  

 
 
 
 



 
 

 
 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

กองคลัง (๐๔)                 

ผู้อำนวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 

ฝ่ายบริหารงานคลัง                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                 

หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 3 3 3 3 - - -  

กองช่าง  (๐๕)                 

ผู้อำนวยการกองช่าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง                 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 
 
 

 
 
 



 
 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา            
(รถกระเช้าไฟฟ้า) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)                 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 
ระดับต้น)         

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 

ระดับต้น)                 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา           
(รถบรรทุกขยะ)             

2 2 2 2 - - - 
 

คนงาน 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถยนต์  (กู้ชีพ) - 1 1 1 +1 - -  

กองการศึกษา  (๐๘)                 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)                 

ฝ่ายบริหารการศึกษา                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)                 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักสันทนาการ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 

 

 



 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านบัว                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู 3 3 3 3 - - -  

ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีทักษะ                 

ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -   

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

คนครัว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านโคกระกา                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ครู  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม  (๑๑)                 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)                 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน                 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)                 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -   

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร   (๑๔)                 

ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้)                 

ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร                 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้)                 
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

รวม 89 91 91 91 +2 - -   





 

 หลังกำหนดเพ่ิม 
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

เทศบาลตำบลบ้านบัว  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)                 

รองปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)                 

สำนักปลัดเทศบาล  (๐๑)                 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)          

ฝ่ายอำนวยการ          

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)          
นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ 
- - -  

ลูกจ้างประจำ                 

-กลุ่มงานสนับสนุน                 

นักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

พนักงานขับรถยนต์  (ส่วนกลาง) 2 2 2 2 - - -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถบรรทุกน้ำ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

พนักงานขับรถยนต์  (กู้ชีพ) ๑ ๑ ๑ 1 - - -  
คนงาน 7 7 7 7 - - -   

คนครัว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ                 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 



 
 

 
 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

กองคลัง (๐๔)                 

ผู้อำนวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 

ฝ่ายบริหารงานคลัง                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                 

หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 3 3 3 3 - - -  

กองช่าง  (๐๕)                 

ผู้อำนวยการกองช่าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง                 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - - 1 1 - +1 -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) - - 1 1 - +1 -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 
 

 



 
 
 
 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา            
(รถกระเช้าไฟฟ้า) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)                 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 
ระดับต้น)         

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 

ระดับต้น)                 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา           
(รถบรรทุกขยะ)             

2 2 2 2 - - - 
 

คนงาน 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถยนต์  (กู้ชีพ) 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา  (๐๘)                 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)                 

ฝ่ายบริหารการศึกษา                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)                 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักสันทนาการ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 

 

 



 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านบัว                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู 3 3 3 3 - - -  

ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีทักษะ                 

ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -   

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

คนครัว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านโคกระกา                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ครู  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม  (๑๑)                 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)                 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน                 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)                 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -   

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร   (๑๔)                 

ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้)                 

ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร                 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้)                 
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

รวม 91 91 93 93 - +2 -   





 

หลังกำหนดเพิ่ม  
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

เทศบาลเมืองบ้านบัว  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)                 

รองปลัดเทศบาล ๑ ๑ 2 2 - +1 -  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)                 

สำนักปลัดเทศบาล  (๐๑)                 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)          

ฝ่ายอำนวยการ          

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)          
นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ 
- - -  

ลูกจ้างประจำ                 

-กลุ่มงานสนับสนุน                 

นักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

พนักงานขับรถยนต์  (ส่วนกลาง) 2 2 2 2 - - -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถบรรทุกน้ำ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

พนักงานขับรถยนต์  (กู้ชีพ) ๑ ๑ ๑ 1 - - -  
คนงาน 7 7 7 7 - - -   

คนครัว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ                 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 



 
 

 
 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

กองคลัง (๐๔)                 

ผู้อำนวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 

ฝ่ายบริหารงานคลัง                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                 

หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 3 3 3 3 - - -  

กองช่าง  (๐๕)                 

ผู้อำนวยการกองช่าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง                 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 
 

 



 
 
 
 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา            
(รถกระเช้าไฟฟ้า) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)                 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 
ระดับต้น)         

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 

ระดับต้น)                 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา           
(รถบรรทุกขยะ)             

2 2 2 2 - - - 
 

คนงาน 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถยนต์  (กู้ชีพ) 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา  (๐๘)                 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)                 

ฝ่ายบริหารการศึกษา                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)                 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักสันทนาการ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 

 

 



 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านบัว                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู 3 3 3 3 - - -  

ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีทักษะ                 

ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -   

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

คนครัว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านโคกระกา                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ครู  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม  (๑๑)                 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)                 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน                 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)                 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -   

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร   (๑๔)                 

ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้)                 

ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร                 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้)                 
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

รวม 93 93 94 94 - +1 -   





หลังกำหนดเพ่ิม 
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

เทศบาลเมืองบ้านบัว  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

ปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)                 

รองปลัดเทศบาล 2 ๑ 2 2 - - -  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)                 

สำนักปลัดเทศบาล  (๐๑)                 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)          

ฝ่ายอำนวยการ          

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)          
นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - - - 1 - - +1  

ลูกจ้างประจำ                 

-กลุ่มงานสนับสนุน                 

นักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

พนักงานขับรถยนต์  (ส่วนกลาง) 2 2 2 2 - - -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถบรรทุกน้ำ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

พนักงานขับรถยนต์  (กู้ชีพ) ๑ ๑ ๑ 1 - - -  
คนงาน 7 7 7 7 - - -   

คนครัว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ                 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 
 



 

-2- 
 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

กองคลัง (๐๔)                 

ผู้อำนวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 

ฝ่ายบริหารงานคลัง                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                 

หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 3 3 3 3 - - -  

กองช่าง  (๐๕)                 

ผู้อำนวยการกองช่าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง                 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 
 

 
 



 

-3- 
 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา            
(รถกระเช้าไฟฟ้า) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖)                 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 
ระดับต้น)         

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 

ระดับต้น)                 

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา           
(รถบรรทุกขยะ)             

2 2 2 2 - - - 
 

คนงาน 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถยนต์  (กู้ชีพ) 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา  (๐๘)                 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)                 

ฝ่ายบริหารการศึกษา                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)                 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักสันทนาการ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   
พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
 

 

 



-4- 

 
ส่วนราชการ 

  

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
อัตรากำลังเพิม่ลด 

เพิ่ม/ลด  
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านบัว                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู 3 3 3 3 - - -  

ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีทักษะ                 

ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -   

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

คนครัว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านโคกระกา                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ครู  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม  (๑๑)                 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)                 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน                 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)                 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

-ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -   

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

กองส่งเสริมการเกษตร   (๑๔)                 

ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้)                 

ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร                 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 1 1 1 1 - - -   

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้)                 
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

รวม 94 93 94 95 - - + 1   
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