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ค าน า 
 

  บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  ได้บัญญัติเกี่ยวกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้อย่างชัดเจน โดยมีสาระส าคัญก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ  การบริหารงานบุคคล  
การเงินและการคลัง และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  โดยต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับการ
พัฒนาของจังหวัดและประเทศเป็นส่วนรวมด้วย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมได้รับความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาระบบการคลังท้องถิ่น ให้จัดบริการสาธารณะได้
โดยครบถ้วนตามอ านาจหน้าที่ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์ และให้บริการประชาชนอย่างท่ัวถึง  
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน  ซึ่งเป็นแผนการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  /  โครงการพัฒนาและกิจกรรม  ที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการจ าแนกรายละเอียดต่าง  ๆ  ของแผนงาน  /  
โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกข้ึนอีกด้วย 
  ดังนั้น  เทศบาลต าบลบ้านบัว  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  จึงได้จัดท า  แผนการด าเนินงานเทศบาลต าบลบ้านบัวฉบับนี้ขึ้นมา เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นและประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หรือ  ระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานของรัฐ 
 
 
 

       เทศบาลต าบลบ้านบัว 
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วัตถุประสงค ์
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนสามปี  
และแผนการด าเนินงาน  ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  /  
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี
งบประมาณนั้น  แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน  /  โครงการ  /  กิจกรรม  ทั้งหมดที่จะ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ  เพ่ือท าให้แนวทางในการด าเนินงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการ  การท างานกับหน่วยงานและการจ าแนก
รายละเอียดต่าง  ๆ  ของแผนงาน  /  โครงการ  ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อ
สิ้นปีมีความสะดวกข้ึนอีกด้วย 
 
การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ข้อ ๒๖  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนด าเนินงานโดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน    โครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน  ๆ  ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 
ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 

ขั้นตอนที่  1  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องงถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูล 

โครงการ  /  กิจกรรมที่ต้องการด าเนินการ  ซึ่งมีทั้งโครงการ  /  กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นั้นเอง  และโครงการ  /  กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่  โดยข้อมูลดังกล่าวอาจ
ตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพ้ืนที่  และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด  /  อ าเภอ  หรือกิ่ง
อ าเภอแบบบูรณาการ 
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ขั้นตอนที่  2  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน   

โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน  2  ส่วนคือ 

 ส่วนที่  1  บทน า 
 ส่วนที่  2  บัญชโีครงการ  /  กิจกรรม 
 
ขั้นตอนที่  3  การประกาศแผนการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  เมื่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พิจารณาร่างแผนการด าเนินการแล้วเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้  การประกาศแผนการ
ด าเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  แผนการ
ด าเนินงานเทศบาลต าบล  ประจ าปี  255๗  เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณะชนได้ทราบและ
สามารถตรวจสอบได้ 

 
ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1. เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อควบคุมการ 
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ด าเนินงานและประเมินผล 

2. แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน   
และแสดงถึงการด าเนินงานจริง 

3. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

5. ช่วยให้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการ 
ด าเนินงานต่าง  ๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกันเพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
 
ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

  แผนการด าเนินงานต้องจัดท าให้เสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือ
ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่อนุมัติให้เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปี  เพ่ือให้มีการด าเนิน
โครงการในปีงบประมาณนั้น  ผู้ว่าราชจังหวัดอาจมอบอ านาจให้นายอ าเภอได้  เมื่อมีการขยายเวลาให้แจ้ง
ให้จังหวัดทราบ 
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แนวทางการจัดท าแผน 
 

  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุมการด าเนินงาน
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการ
ประเมินผล 
  ดังนั้น  แผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางการจัดท า  ดังนี้ 

1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ 
2. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
3. แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจนและ

แสดงถึงการด าเนินงานจริง 
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่  2 
 

บัญชีโครงการ / กิจกรรม
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 การพัฒนาและการส่งเสริมการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
1.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชนกับ
สถานศึกษาเพ่ือให้การพัฒนาเด็กเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
4 
5 
 

2 
 

 
36.36 
45.46 

 
18.18 

 
6,574,120.00 

700,000.00 
 

70,000.00 

 
89.52 
9.53 

 
0.95 

 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

 
ส านักปลัด 

รวม 11 100 7,344,120.00 100  
 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนารายได้แก่ประชาชน 
2.2  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิต
ทางการเกษตรอินทรีย์ 
 

 
4 
2 

 
66.67 
33.33 

 
360,000.00 
140,000.00 

 
72 
28 

 
กองส่งเสริม
การเกษตร + 

กองสวัสดิการฯ 
 
 

รวม 6 100 500,000.00 100  
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

3.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออ านวยความ    
สะดวกสบายในการด ารงชีวิตของประชาชน 
3.2  การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
3.3  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
3.4  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
3.5  การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 

 
43 

 
3 
 

5 
4 
3 
 

 
74.14 

 
5.17 

 
8.62 
6.90 
5.17 

 

 
5,223,000.00 

 
730,000.00 

 
800,000.00 
420,000.00 
712,000.00 

 
66.24 

 
9.26 

 
10.15 
5.33 
9.03 

 
กองช่าง 

 
กองการศึกษา 

 
กองสาธารณสุข 
กองสวัสดิการฯ 
กองการศึกษา 

รวม 58 100 7,885,000.00 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เท

ศบ
าล
ตำ
บล
บ้า
นบั
ว



 ๑๐ 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

4.  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
4.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาค
ส่วน 
4.2  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มี
ขีดความสามารถในการพัฒนา 
4.3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล  
(พีเอสโอ) 
4.4  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
4.5  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของ  ทต. 
4.6  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 

 
3 
 

43 
 

4 
 

5 
- 
- 
 

 
5.45 

 
78.18 

 
7.27 

 
9.09 

- 
- 

 
625,000.00 

 
15,900,440.00 

 
95,000.00 

 
500,000.00 

- 
- 

 
3.65 

 
92.87 

 
0.55 

 
2.92 

- 
- 

 
ส านักปลัด 

 
ทุกส่วน 

 
ทุกส่วน 

 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
กองคลัง 

 
รวม 55 100 17,120,440.00 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เท

ศบ
าล
ตำ
บล
บ้า
นบั
ว



 ๑๑ 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทาง จ านวนโครงการ

ที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

หน่วย
ด าเนินการ 

5.  การบริหารทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
5.1   การสร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วมดูแล ฟื้นฟูและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
๕.๒   การบริหารจัดการด้านทรัพยากรน้ า 
๕.๓   การส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม 

 
2 
 
- 
- 
 

 
100 

 
- 
- 

 
150,000.00 

 
- 
- 

 
100 

 
- 
- 

 
ส านักปลัด+ 

กองการเกษตร 
- 
- 
 

รวม 2 100 150,000.00 100 - 

รวมทั้งสิ้น 132 100 32,999,560.00 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 เท

ศบ
าล
ตำ
บล
บ้า
นบั
ว



 ๑๒ 

แผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 255๗ 
เทศบาลต าบลบ้านบัว 

อ าเภอเมืองบุรีรัมย์   จังหวัดบุรีรัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
- เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับสูงขึ้น 
- เพ่ือเด็กก่อนปฐมวัยสามารถเข้ารับการศึกษาในระดับสูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

 
1.1  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
 

ล าดับ 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของ
กิจกรรม 

(ผลผลิต/งบประมาณ) 

 
พื้นที่ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 

ต.
ค

. พ.
ย

. ธ.ค
. 

ม.
ค

. ก.
พ

. มี.
ค

. เม
.ย

. พ.
ค

. มิ.
ย

. ก.
ค

. ส.
ค

. ก.
ย.

 

1. 
2. 
 

3. 
 

4. 

สนับสนุนการจัดหาอาหารกลางวันและอาหารว่าง 
สนับสนุนการจัดหาอาหารกลางวันและอาหารว่าง 
 
สนับสนุนอาหารเสริม  (นม) 
 
มหกรรมการศึกษาท้องถิ่น 

3,384,000.- 
1,204,000.- 

 
1,961,120.- 

 
25,000.- 

 

ร.ร.ในเขตเทศบาล 
ศูนย์เด็ก 2 ศูนย์ 

ร.ร.อนุบาลเทศบาล 
โรงเรียนในเขต

เทศบาล+ศูนย์เด็ก 
ครูพี่เลีย้งและ

บุคลากรทางการ
ศึกษา 

กองการศึกษา 
,, 
 
,, 
 
,, 
 
 

  
 

 
 

         

 
 
 
 
 เท

ศบ
าล
ตำ
บล
บ้า
นบั
ว



 ๑๓ 

1.2  แนวทางการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง  ชุมขนและสถานศึกษา  เพื่อให้การพัฒนาเด็กเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

 
พื้นที่ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

วันเด็กแห่งชาติ 
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่บัณฑิตน้อย 
ทัศนศึกษาของเด็ก 
วันแม่แห่งชาติ 
วันพ่อแห่งชาติ 

250,000.- 
150,000.- 
200,000.- 
50,000.- 
50,000.- 

ต าบลบ้านบัว 
ศูนย์เด็กฯ 
ศูนย์เด็กฯ 
ศูนย์เด็กฯ 
ศูนย์เด็กฯ 

กองการศึกษา 
“” 
“” 
“” 
“” 

      
 
 

  
 

    

 
 

1.3  แนวทางการส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

 
พื้นที่ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. 
2. 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
อุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง
ของ อปท. 

5๐,000.- 
20,000.- 

ต าบลบ้านบัว 
ต.ลุมปุ๊ก 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

            

 
 
 
 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เท
ศบ
าล
ตำ
บล
บ้า
นบั
ว



 ๑๔ 

   วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
- เพ่ือประชาชนได้รับการส่งเสริมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
- เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้านเศรษฐกิจ 

 

2.1  แนวทางการส่งเสริมการพัฒนารายได้แก่ประชาชน 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

 
พื้นที่ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
255๕ 

พ.ศ.255๖ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. 
2. 
 

3. 
 

4. 
 

พัฒนาบุคลากรในการส่งเสริมการเกษตร 
อุดหนุนกลุ่มพัฒนาสตรีต าบลบ้านบัว 
 
ฝึกอบรมอาชีพท าดอกไม้จันทน์ 
 
ฝึกอาชีพผู้พิการ 

3๐0,000.- 
30,000.- 

 
20,000.- 

 
10,000.- 

ต าบลบ้านบัว 
กลุ่มพัฒนาสตรี
ต าบลบ้านบัว 

กลุ่มพัฒนาสตรี
ต าบลบ้านบัว 

ผู้พิการในต าบล 

กองการเกษตร 
กองสวัสดิการฯ 

 
กองสวัสดิการฯ 

 
กองสวัสดิการฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2.2  แนวทางการส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์ 
ล าดับ 

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

 
พื้นที่ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๑. 
๒. 

ส่งเสริมการผลิตข้าวพันธุ์ดี 
รณรงค์ไถกลบตอซังฟางข้าวและการหว่านพืช 
ปุ๋ยสด 

100,000 
40,000 

ต.บ้านบัว 
ต.บ้านบัว 

กองการเกษตร 
กองการเกษตร 

   
 

    
 

 
 

    

 
 
 เท

ศบ
าล
ตำ
บล
บ้า
นบั
ว



 ๑๕ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

- เพ่ือประชาชนได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
- เพ่ือประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภคเพ่ิมมากข้ึน 

 

3.1  แนวทางการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่ออ านวยความสะดวกสบายในการด ารงชีวิต 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

 
พื้นที่ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 

๑๐. 
๑๑. 
๑๒. 
๑๓. 
๑๔. 
๑๕. 
16. 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรอมเหล็ก  
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรอมเหล็ก  
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรอมเหล็ก  
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรอมเหล็ก  
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรอมเหล็ก  
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรอมเหล็ก  
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรอมเหล็ก  
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรอมเหล็ก  
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรอมเหล็ก  
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรอมเหล็ก  
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรอมเหล็ก  
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรอมเหล็ก  
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรอมเหล็ก  
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรอมเหล็ก  
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรอมเหล็ก  
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรอมเหล็ก  

98,000.- 
98,000.- 
99,000.- 
97,000.- 
97,000.- 
95,000.- 
97,000.- 
97,000.- 
97,000.- 
97,000.- 
97,000.- 
99,000.- 
97,000.- 
98,000.- 
97,000.- 
83,000.- 

หมู่ที่ ๑ 
หมู่ที่ ๒ 
หมู่ที่ ๓ 
หมู่ที่ ๔ 
หมู่ที่ ๕ 
หมู่ที่ ๖ 
หมู่ที่ ๗ 
หมู่ที่ ๘ 
หมู่ที่ ๙ 

หมู่ที่ ๑๐ 
หมู่ที่ ๑๑ 
หมู่ที่ ๑๒ 
หมู่ที่ ๑๓ 
หมู่ที่ ๑๔ 
หมู่ที่ ๑๕ 
หมู่ที่ ๑๖ 

กองช่าง 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 

      
 

 
 
 

   
 
 

  

 เท
ศบ
าล
ตำ
บล
บ้า
นบั
ว



 ๑๖ 

ล าดั
บ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

 
พื้นที่ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๑๗. 
๑๘. 
๑๙. 
๒๐. 
๒๑. 
๒๒. 
๒๓. 
๒๔. 
๒๕. 
๒๖. 
๒๗. 
๒๘. 
๒๙. 
๓๐. 
๓๑. 
๓๒. 
๓๓. 
๓๔. 
๓๕. 
๓๖. 
๓๗. 
๓๘. 
๓๙. 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรอมเหล็ก  
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรอมเหล็ก  
ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ปรับปรุงถนนลงหินคลุก 
ติดตั้งป้ายจราจร(ป้ายแนะน าสถานที่) 
เปลี่ยนป้ายชื่ออาคารส านักงานฯ 
ก่อสร้างรั้วสนามเด็กเล่น 

97,000.- 
91,000.- 
98,000.- 
98,000.- 
99,000.- 
99,000.- 
98,000.- 
99,000.- 
99,000.- 
98,000.- 
98,000.- 
99,000.- 
99,000.- 
99,000.- 
99,000.- 
99,000.- 
98,000.- 
98,000.- 
98,000.- 
98,000.- 
57,000.- 
39,000.- 
93,000.- 

หมู่ที่ ๑๗ 
หมู่ที่ ๑๘ 
หมู่ที่ ๑ 
หมู่ที่ ๒ 
หมู่ที่ ๓ 
หมู่ที่ ๔ 
หมู่ที่ ๕ 
หมู่ที่ ๖ 
หมู่ที่ ๗ 
หมู่ที่ ๘ 
หมู่ที่ ๙ 

หมู่ที่ ๑๐ 
หมู่ที่ ๑๑ 
หมู่ที่ ๑๒ 
หมู่ที่ ๑๓ 
หมู่ที่ ๑๔ 
หมู่ที่ ๑๕ 
หมู่ที่ ๑๖ 
หมู่ที่ ๑๗ 
หมู่ที่ ๑๘ 
ต.บ้านบัว 

สนง.ทต.บ้านบัว 
ศูนย์เด็ก 

กองช่าง 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 
“” 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 

      
 

 
 
 

   
 
 

  

เท
ศบ
าล
ตำ
บล
บ้า
นบั
ว



 ๑๗ 

ล าดั
บ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

 
พื้นที่ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
255๖ 

พ.ศ.255๗ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

40. 
41. 
42. 
43. 
 

ก่อสร้างทางลาดคนพิการ 
ก่อสร้างป้ายส านักงานพร้อมพ้ืน คสล. 
ก่อสร้างถนน คสล.หมู่10 (คุ้มโคกตาหล่ า) 
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

140,000.- 
390,000.- 
737,000.- 
263,000.- 

สนง.ทต.บ้านบัว 
สนง.ทต.บ้านบัว 

หมู่10 
ต.บ้านบัว 

กองสวัสดิการ 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

 

       
 
 
 
 

   
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เท

ศบ
าล
ตำ
บล
บ้า
นบั
ว



 ๑๘ 

3.2  แนวทางการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

 
พื้นที่ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. 
255๖ 

พ.ศ.255๗ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. 
 
 

2. 
3. 
 

การจัดงานประเพณีต่างๆ 
- ลอยกระทง 
- เข้าพรรษา ฯ 
อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีข้ึนเขากระโดง 
อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีข้ึนเขาพนมรุ้ง 
 

 
700,000.- 

 
10,000.- 
20,000.- 

 

 
ต าบลบ้านบัว 

,, 
 

ปกครองเมืองบุรีรมัย ์
ปกครองจังหวัดฯ 

 

 
กองการศึกษา 

,, 
,, 
,, 
 

       
 
 
 
 

   
 
 

  

 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

 
พื้นที่ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. 
2. 
3. 
๔. 
5. 
 

จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
อุดหนุนคณะกรรมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
ฉีดวัคซีนป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน 
สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

200,๐๐๐ 
180,000 
120,000 
80,000.- 

220,000.- 

ต าบลบ้านบัว 
ต าบลบ้านบัว 
ต าบลบ้านบัว 
ต าบลบ้านบัว 
รพสต.บ้านบัว 

 

กองสาธารณสุข 
กองสาธารณสุข 
กองสาธารณสุข 
กองสาธารณสุข 
กองสาธารณสุข 

 

       
 
 
 
 

 
 
 
 

   
 
 
 

 

 
 เท

ศบ
าล
ตำ
บล
บ้า
นบั
ว



 ๑๙ 

 
3.4  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

 
พื้นที่ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. 
2. 
3. 
4. 

 

วันผู้สูงอายุ 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ 
โครงการน าพาเยาวชนสุขใจท าบุญไหว้พระ 

300,000.- 
90,000.- 
10,000.- 
20,000.- 

ต าบลบ้านบัว 
,, 

เหล่ากาชาดฯ 
ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว 

กองสวัสดิการฯ 
,, 

กองสาธารณสุข 
กองสวัสดิการฯ 

 

            

 
3.5  แนวทางการพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

 
พื้นที่ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. 
2. 
3. 

 

กีฬาต้านยาเสพติด 
จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
อุดหนุนโครงการแข่งขันกีฬาประเพณี  
อ.เมืองบุรีรัมย์ 

500,000.- 
200,000.- 
12,000.- 

 

ต าบลบ้านบัว 
ต าบลบ้านบัว 

ศพส.อ.เมือง บร. 
 

กองการศึกษา ฯ 
,, 
,, 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

      
 
 

  

 
 
 
 
 เท

ศบ
าล
ตำ
บล
บ้า
นบั
ว



 ๒๐ 

 
4.  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

- เพ่ือประชาชนมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
- เพ่ือประชาชนได้รับความพึงพอใจจากการบริหารจัดการ 

 
 4.1   แนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

 
พื้นที่ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. 
 

2. 
3. 
 
 

เพ่ิมศักยภาพคณะผู้บริหาร ส.ทต. พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างฯ 
จัดเวทีประชาคม 
ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it center 
 

500,000.- 
 

๒๕,000.- 
100,000.- 

 

ต าบลบ้านบัว 
 

ต าบลบ้านบัว 
ต าบลบ้านบัว 

 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 

   
 
 
 
 

   
 
 

  
 
 
 

    

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 เท

ศบ
าล
ตำ
บล
บ้า
นบั
ว



 ๒๑ 

4.2  แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
ล าดับ 

ที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลติ/งบประมาณ) 

      
พื้นที ่

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
๙. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 

 

เงินเดือน ค่าตอบแทน (ฝ่ายการเมือง) 
เงินเดือน เงินเพ่ิม เงินประจ าต าแหน่ง (ฝ่ายประจ า) 
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ฯ 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 
เงินเดือน เงินเพ่ิม เงินประจ าต าแหน่ง (ฝ่ายประจ า) 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 
เงินเดือน เงินเพ่ิม เงินประจ าต าแหน่ง (ฝ่ายประจ า) 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 
เงินเดือน เงินเพ่ิม เงินประจ าต าแหน่ง (ฝ่ายประจ า) 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 
เงินเดือน เงินเพ่ิม เงินประจ าต าแหน่ง (ฝ่ายประจ า) 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 
เงินเดือน เงินเพ่ิม เงินประจ าต าแหน่ง (ฝ่ายประจ า) 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน 
เงินเดือน เงินเพ่ิม เงินประจ าต าแหน่ง (ฝ่ายประจ า) 

2,624,740 
3,595,100 
800,000 
50,000 

100,000 
1,620,300 

5,000 
20,000 

2,084,000 
5,000 

200,000 
505,000 

5,000 
40,000 

966,200 
10,000 
40,000 

722,300 
5,000 

50,000 
388,800 

ทต.บ้านบัว 
ส านักปลัด 
ทต.บ้านบัว 
ทต.บ้านบัว 
ส านักปลัด 
ทต.บ้านบัว 
กองคลัง 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
กองสาธารณสุข 
กองสาธารณสุข 
กองสวัสดิการฯ 
กองสวัสดิการฯ 
กองสวัสดิการฯ 

กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

กองการเกษตร 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองคลัง 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
กองสาธารณสุข 
กองสาธารณสุข 
กองสวัสดิการฯ 
กองสวัสดิการฯ 
กองสวัสดิการฯ 

กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

กองการเกษตร 

            

เท
ศบ
าล
ตำ
บล
บ้า
นบั
ว



 ๒๒ 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลติ/งบประมาณ) 

 
พื้นที ่

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 

 
30. 
31. 
32. 
33. 

 
34. 

 
35. 
36. 
37. 

 
๓8. 

 

ฝึกอบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายในเดินทางไปราชการ) 
ฝึกอบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายในเดินทางไปราชการ) 
ฝึกอบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายในเดินทางไปราชการ) 
ฝึกอบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายในเดินทางไปราชการ) 
ฝึกอบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายในเดินทางไปราชการ) 
ฝึกอบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายในเดินทางไปราชการ) 
ฝึกอบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายในเดินทางไปราชการ) 
จัดซื้อวัสดุส านักงาน (แฟ้ม กระดาษ ปากกา โต๊ะ 
เก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสาร ฯลฯ) 
จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ ขาวด า 
จัดซื้อวัสดุส านักงาน (แฟ้ม กระดาษ ปากกา โต๊ะ 
เก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสาร ฯลฯ) 
จัดซื้อวัสดุส านักงาน (แฟ้ม กระดาษ ปากกา โต๊ะ 
เก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสาร ฯลฯ) 
จัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดแขวน 
จัดซื้อเต็นท์ผ้าใบ 
จัดซื้อวัสดุส านักงาน (แฟ้ม กระดาษ ปากกา โต๊ะ 
เก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสาร ฯลฯ) 
จัดซื้อวัสดุส านักงาน (แฟ้ม กระดาษ ปากกา โต๊ะ 
เก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสาร ฯลฯ) 
 

๒00,000 
50,000 
๕๐,๐๐๐ 

          15,000 
          30,000 

๕๐,๐๐๐ 
10,000 

        200,000 
 

100,000 
350,000 
11,000 

1๐๐,000 
 

15๐,000 
 

87,000 
225,000 
20,000 

 
6๐,๐๐๐ 

 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
กองสวัสดิการ 

กองช่าง 
กองการเกษตร 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
กองคลัง 

 
กองการศึกษา 

 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

 
กองสวัสดิการฯ 

 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
กองสวัสดิการ 

กองช่าง 
กองการเกษตร 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
กองคลัง 

 
กองการศึกษา 

 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

 
กองสวัสดิการฯ 
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 ๒๓ 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลติ/งบประมาณ) 

 
พื้นที ่

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.
๒๕๕๖ 

พ.ศ.255๖ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

39. 
40. 

 
41. 

  
42. 
43. 

 

จัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสาร 
จัดซื้อวัสดุส านักงาน (แฟ้ม กระดาษ ปากกา โต๊ะ 
เก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสาร ฯลฯ) 
จัดซื้อวัสดุส านักงาน (แฟ้ม กระดาษ ปากกา โต๊ะ 
เก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสาร ฯลฯ) 
ค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา (ทุนปริญญาโท ๒ คน) 
ค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา (ทุนปริญญาตรี ๒ คน) 

๑๐๐,๐๐๐ 
50,000 

 
20,000 

 
120,000 
66,000 

กองสวัสดิการฯ 
กองช่าง 

 
กองการเกษตร 

 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

กองสวัสดิการฯ 
กองช่าง 

 
กองการเกษตร 

 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
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 ๒๔ 

4.3  แนวทางส่งเสริมระบบการการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล  พีเอสโอ 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลติ/งบประมาณ) 

 
พื้นที ่

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. 
2. 
3. 
4. 

ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 

50,000.- 
20,000.- 
15,000.- 
10,000.- 

ต าบลบ้านบัว 
ต าบลบ้านบัว 
ต าบลบ้านบัว 
ต าบลบ้านบัว 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองสวัสดิการฯ 
กองช่าง 

            

 
 

4.4  แนวทางการพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลติ/งบประมาณ) 

 
พื้นที ่

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 
 

ปกป้องสถานบันส าคัญของชาติ 
ฝึกอบรมเยาวชนต่อต้านยาเสพติด 
อุดหนุน ศตส.อ.เมืองบุรีรัมย์ 
ฝึกอบรมทบทวนหลักสูตร อปพร. 
ศูนย์อ านวยการความปลอดภัยทางถนน 
 

150,000.- 
50,000.- 
30,000.- 

150,000.- 
120,000.- 

ต าบลบ้านบัว 
ต าบลบ้านบัว 

 

ศตส.อ.เมืองบุรีรัมย์ 
อปพร.ต.บ้านบัว 
ต าบลบ้านบัว 

กองการศึกษา 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
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 ๒๕ 

 
4.5  แนวทางส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของเทศบาลต าบลบ้านบัว 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลติ/งบประมาณ) 

 
พื้นที ่

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

- - - - - 
 

            

 
 

4.6  แนวทางการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลติ/งบประมาณ) 

 
พื้นที ่

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

- - - - -             
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 ๒๖ 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
- เพ่ือพัฒนาต าบลให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี 

 
5.1 แนวทางการสร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วมดูแล ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลติ/งบประมาณ) 

 
พื้นที ่

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 
 
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

๑. 
2. 

อบรมควบคุมไฟป่า 
ประชาอาสาปลูกป่า 800 ล้านกล้า 80 พรรษา
มหาราชินี 

50,000 
100,000 

100,000 

ต าบลบ้านบัว 
ต าบลบ้านบัว 

ส านักปลัด 
กองการเกษตร 

    

 

  

 
 
 
     

 
 

  ๕.๒  แนวทางการบริหารจัดการด้านทรัพยากรน้ า 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลติ/งบประมาณ) 

 
พื้นที ่

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 
 
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

- - - - - 
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 ๒๗ 

 
 
  5.3  แนวทางการส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลติ/งบประมาณ) 

 
พื้นที ่

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ.
๒๕๕๖ 

พ.ศ.๒๕๕๗ 
 
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

- - - - - 
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